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План мероприятий («дорожная карта») 

по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг  

в ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района Санкт-Петербурга на 2021-2025 гг. 

 

1. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования. 

Одним из приоритетов социальной политики Российской Федерации в области социальной защиты инвалидов в соответствии с 

общепризнанными принципами и нормами международного права является реализация комплекса мер, направленных на создание 

инвалидам равных с другими гражданами возможностей для участия в жизни общества, в том числе равное право на получение всех 

необходимых социальных услуг для удовлетворения своих нужд в различных сферах жизнедеятельности. 

Правительство Российской Федерации, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления и организации независимо от организационно-правовых форм (согласно статье 15 Федерального закона «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации») создают условия инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной 

инфраструктуры. 

Организация обучения детей-инвалидов в обычных образовательных учреждениях преимущественно по месту жительства позволяет 

избежать их помещения на длительный срок в интернатные учреждения, создать условия для проживания и воспитания детей в семье и 

обеспечить их постоянное общение со сверстниками, что способствует формированию толерантного отношения граждан к проблемам 

инвалидов, эффективному решению проблем их социальной адаптации и интеграции с обществом. Необходимым условием реализации 

указанного направления является создание в обычном образовательном учреждении универсальной безбарьерной среды, позволяющей 

обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов. 
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Таким образом, перед детским садом встаёт проблема обеспечения получения образовательной услуги всеми маломобильными 

категориями детей-инвалидов (с нарушениями зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата), которую решить возможно только через 

целенаправленное планирование деятельности образовательного учреждения. 

 

Цель «дорожной карты» - создание условий доступности и обеспечение качества образовательных услуг, предоставляемых ГБДОУ 

детский сад № 11 Приморского района Санкт-Петербурга. 

Реализация «дорожной карты» позволит сформировать условия для устойчивого развития доступной среды для инвалидов, 

повысить доступность и качество предоставляемых инвалидам образовательных услуг, преодолеть социальную разобщенность. 

Результатом реализации «дорожной карты» является повышение к 2025 году значений показателей доступности для инвалидов 

объектов и услуг в ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района Санкт-Петербурга. 

 

2. Сроки реализации «дорожной карты» - 2021-2025 гг. 

Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в ГБДОУ детский сад № 11 Приморского 

района Санкт-Петербурга представлена в приложении № 1 к «дорожной карте». 

Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов 

и услуг в ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района представлен в приложении № 2 к «дорожной карте». 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Обеспечение равного доступа инвалидов к образовательным и воспитательным услугам в детском саду.  

2. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной разобщённости. 

3. Показатели доступности  

По состоянию на 01.09.2020 г. в детском саду: 

- общая численность детей-инвалидов – 0; 

- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися – 0; 

- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому – 0; 

- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с инвалидами – 0; 

- количество групп и других помещений, приспособленных для обучения инвалидов – 0. 

  



Приложение № 1 

к «дорожной карте»  

 

ТАБЛИЦА 

повышения значений показателей доступности для инвалидов объектов 

и услуг в ГБДОУ №11, также сроки их достижения на период 2021-2025 годов 

 
№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

доступности для 

инвалидов объектов и 

услуг 

Ед. 

изм. 

Значения показателей Структурное 

подразделение 

(должностное 

лицо), 

ответственное за 

мониторинг и 

достижение 

запланированных 

значений 

показателей 

доступности для 

инвалидов объектов 

и услуг 

2021 2022 2023 2024 2025  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.1. Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

специальную 

подготовку для 

работы с инвалидами, 

от общего числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации 

% 3 3 6 6 6 Заведующий 

ГБДОУ д/с №11 



1.2. Обеспеченность 

условий 

информационной 

доступности для 

инвалидов с 

нарушением зрения 

% 1 1 1 1 1 Заведующий 

ГБДОУ д/с №11 

1.3. Удельный вес 

инвалидов, 

обучающихся по 

адаптированным 

основным 

общеобразовательным 

программам в ГБДОУ 

№ 11 от общей 

численности 

обучающихся 

инвалидов 

% 0 0 0 0 0 Заведующий 

ГБДОУ д/с №11 

0 – не предусмотрено 

1 - частично 

  



Приложение № 2 

к «дорожной карте»  

 

Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей  

доступности для инвалидов объектов и услуг в ГБДОУ д/с № 11на период 2021-2025 годов 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Нормативный 

правовой акт, иной 

документ, которым 

предусмотрено 

проведение 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок реализации Планируемые 

результаты влияния 

мероприятия на 

повышение значения 

показателя 

доступности 

инвалидов объектов 

и услуг 

1. Организационные мероприятия в ГБДОУ 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение:  

- изучение нормативных документов; 

- изучение позитивного опыта работы 

образовательных учреждений; 

 Заведующий ГБДОУ 

д/с №11 

ответственный за 

организацию работы 

по обеспечению 

доступности объекта 

и услуг для 

инвалидов и других 

маломобильных 

групп населения 

Постоянно Показатели 

доступности 

1.2. Издание приказа о назначении 

ответственного за организацию 

работы по обеспечению доступности 

объекта и услуг для инвалидов и 

других маломобильных групп 

населения; 

Приказ по ДОУ Заведующий ГБДОУ 

д/с №11 

 

ежегодно Обеспечение равного 

доступа инвалидов к 

образовательным и 

воспитательным 

услугам в детском 

саду 

1.3. Актуализация паспорта доступности 

ГБДОУ детский сад № 11 

Приморского района Санкт-

Приказ по ДОУ ответственный за 

организацию работы 

по обеспечению 

ежегодно Актуализированный 

паспорт доступности 



Петербурга доступности объекта 

и услуг для 

инвалидов и других 

маломобильных 

групп населения 

1.4. Обновление базы данных 

воспитанников с ограниченными 

возможностями 

Приказ по ДОУ Документовед по мере 

поступления 

 

1.5. Обновление на официальном сайте 

ГБДОУ детский сад № 11 

Приморского района Санкт-

Петербурга раздела «Доступная 

среда» 

Приказ по ДОУ ответственный за 

организацию работы 

по обеспечению 

доступности объекта 

и услуг для 

инвалидов и других 

маломобильных 

групп населения 

по мере 

необходимости 

Соответствие сайта 

требованиям 

обеспечения условий 

информационной 

доступности для 

инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

1.6. Проведение инструктирования 

(обучения) сотрудников об условиях 

предоставления услуг инвалидам и 

лицам с ОВЗ 

Приказ по ДОУ ответственный за 

организацию работы 

по обеспечению 

доступности объекта 

и услуг для 

инвалидов и других 

маломобильных 

групп населения 

ежегодно Готовность 

персонала к работе с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

1.7. Организация специальной подготовки 

педагогических работников для 

работы с инвалидами и лицами с ОВЗ 

по плану повышения 

квалификации 

Ответственный за 

обучение по ДОУ 

по плану 

повышения 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

сотрудников 

1.8. Разработка и составление 

образовательных и 

реабилитационных программ для 

реализации в ДОУ, обучения и 

развития детей с ограниченными 

возможностями 

Приказ по ДОУ Старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

По мере 

необходимости 

Готовность 

персонала к работе с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

1.9. Обсуждение вопросов на Общем Протокол общего Заведующий ГБДОУ по мере Показатели 



собрании сотрудников по 

формированию доступной среды для 

инвалидов других маломобильных 

групп населения с целью выработки 

предложений по формированию 

доступной среды 

собрания д/с №11 

 

необходимости доступности 

2.  Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности для инвалидов образовательных услуг в 

ГБДОУ д/с №11 

2.1. Обеспечение сопровождения 

инвалидов, имеющих стойкие 

расстройства функций зрения и 

самостоятельного передвижения, и 

оказания им помощи в ГБДОУ №11 

Приказ по ДОУ Заведующий ГБДОУ 

д/с №11 

 

2021-2025 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

стойкие 

расстройства 

функций зрения и 

самостоятельного 

передвижения и 

оказания им помощи 

2.2. Организация обучения детей в 

соответствии с индивидуальными 

программами реабилитации 

Приказ по ДОУ Воспитатели групп По мере 

необходимости 

Обеспечение равного 

доступа инвалидов к 

образовательным и 

воспитательным 

услугам в детском 

саду 

2.3. Подбор кадров и привлечение 

внутренних кадровых резервов для 

работы в детском саду с целью 

обучения и развития детей с 

ограниченными возможностями 

Приказ по ДОУ Заведующий ГБДОУ 

д/с №11 

 

По мере 

необходимости 

Обеспечение равного 

доступа инвалидов к 

образовательным и 

воспитательным 

услугам в детском 

саду 

2.4. Обозначение краевых ступеней 

наружных лестниц контрастными 

 Зам. зав. по АХР По мере 

необходимости 

Увеличение 

количества 



полосами (по мере изнашивания) инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

стойкие 

расстройства 

функций зрения 

2.5. Контрастно выделить дверные 

проёмы/двери/дверные ручки по 

отношению к окружающему 

пространству (при наличии 

финансирования) 

 Зам. зав. по АХР 2022 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

нарушения опорно-

двигательного 

аппарата 

2.6. Установка поручней вдоль наружной 

лестницы у входов и выходов (при 

наличии финансирования) 

 Зам. зав. по АХР 2023 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

нарушения опорно-

двигательного 

аппарата 

2.7. Приобретение мнемосхемы 

(тактильной) плана расположения 

помещений, коридоров и схемы 

прохода по ним (при наличии 

финансирования) 

 Зам. зав. по АХР 2024 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

стойкие 

расстройства 

функций зрения 



2.8. Установка дополнительной кнопки 

вызова персонала (шрифт Брайля)  

(при наличии финансирования) 

 Зам. зав. по АХР 2023 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

стойкие 

расстройства 

функций зрения 

2.9. Установка рельефных и цветовых 

опознавательных знаков 

 Зам. зав. по АХР 2025 Увеличение 

количества 

инвалидов, которым 

обеспечено 

сопровождение 

инвалидов, имеющих 

стойкие 

расстройства 

функций зрения 
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