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ПАСПОРТ 

программы развития ГБДОУ № 11 Приморского района СПб на 2026 - 2030 годы 

 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 11 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы (далее – Программа) 

является локальным нормативным актом.   

Основания для разработки 

программы 

Программа развития опирается на принципы государственной, региональной и районной политики в 

сфере образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

государственных документах международного, федерального, регионального и районного уровней.  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей 

в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 года №203 «О Стратегии развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ 

государственной политики Российской Федерации в области исторического просвещения»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - Федеральный закон от 14.07.2022 № 261 «О российском движении детей и молодежи»; 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. N 1642 "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" (с изменениями и дополнениями); 

- Распоряжение Правительства России от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

-Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.06.2022 № 1688-р «Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года»; 
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- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2021 года N 3894-р. «Концепция 

развития детско-юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года»; 

- Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. 

N 662 "Об осуществлении мониторинга системы образования" (с изменениями и дополнениями ред. От 

24.03.2022); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.10. 2013 № 1155 (ред. От 

08.11.2022) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования" (Зарегистрирован 28.12.2022 № 

71847); 

- Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» от 17.07.2013г. № 461-83; 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 №453 «О государственной 

программе Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 

21.06.2024); 

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 (ред. От01.11.2024) «О Порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и 

порядке финансового обеспечения выполнения государственных заданий» 
- Устав ГБДОУ; 

Цель программы Создание условий для обеспечения доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций, на оптимизацию сотрудничества с родителями (законными 

представителями), проектирование процесса непрерывного профессионального развития педагогов за 

счет внутрифирменного обучения. 

Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

программы 

 

 Проект № 1 «Что такое хорошо, что такое плохо»  

Цель: Создание условий для обеспечения доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций, на оптимизацию сотрудничества с родителями (законными 

представителями) 

Проект №2 «Познание и творчество – непрерывное профессиональное развитие педагогических 

кадров».» 

Цель: Совершенствование системы управления качеством образования дошкольников путём создания 

условий для профессионального развития кадрового потенциала учреждения. 

 

https://docs.cntd.ru/document/891844956#7DM0KC
https://docs.cntd.ru/document/891844956#7DM0KC
https://docs.cntd.ru/document/891844956#7DM0KC
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Комплексные задачи программы развития: 

1. Модернизация образовательного пространства для детей раннего, дошкольного возрастов, 

родителей (законных представителей) ребенка и педагогов по приобщению к традиционным духовно- 

нравственным и социокультурным ценностям российского народа и установление партнёрских 

отношений с семьёй воспитанника, создание атмосферы общности интересов. 

2. Поддерживать оптимальные условия для повышения профессионального мастерства педагогических 

работников с учетом современных требований. 

Внедрение адресных персонализированных форматов методического сопровождения для повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов и участия в профессиональных конкурсах. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

Проект № 1. 

 «Что такое хорошо, что такое плохо»  

Планируемые результаты: 

-создание базы методических разработок с использованием ИКТ для приобщения детей (в 

соответствии с возрастными особенностями и индивидуальными потребностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; 

-создание специального образовательного, предметно – развивающего пространства для формирования 

ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и оказание консультативной помощи 

родителям (законным представителям) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности. 

Проект №2. 

 «Познание и творчество – непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров» 

-обеспечить педагогическим работникам своевременное качественное практико- ориентированное 

повышение профессионального уровня на уровне ДОУ, осуществлять методическую поддержку 

творческого потенциала педагогов. 

-создание ресурса практических материалов по реализации образовательного процесса педагогами в 

ОУ и обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов 

освоения образовательной программы ДО. 

Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

Администрация ДОУ  

Педагогический совет ДОУ  

Общее собрание ДОУ  

 Предоставление отчетности реализации Программы развития ДОУ  

Отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового плана работы учреждения, самоанализа ДОУ, 
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анализа образовательной деятельности) в районный отдел образования (по запросу) и на сайте ДОУ;  

информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы (посредством сайта, 

родительских собраний и т.д.) 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 

Гордус Елена Александровна 

Исполняющий обязанности заведующего ГБДОУ № 11 Приморского района Санкт-Петербурга 

Телефон: 417-27-12 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного 

задания  

Сайт ОУ в Интернете HTTPS://GDOUDS11.RPRIM.GOV.SPB.RU/ 

 

Приказ об утверждении 

программы 

 

ПРИКАЗ № 84 ОТ   14.11.2025.                                

 

ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития ГБДОУ детский сад № 11 разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной 

организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено 

законодательно. Программа развития определяет стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для 

достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями 

эффективности работы образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические/управленческие проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы 

https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/
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образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством дошкольного образования. 

Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на федеральном и региональном 

уровне являются: на федеральном уровне: Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2018–2025 годы; 

Государственная программа Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге". В рамках программы реализуются, 

например, такие региональные проекты, как «Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная среда» и 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 

 

 

Анализ потенциала развития ДОУ 

Анализ актуального уровня развития учреждения в динамике:                                                           

Общие 

сведения 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11 Приморского района 

Санкт-Петербурга осуществляет образовательную деятельность на двух площадках, расположенных по следующим 

адресам:  

Юридический адрес: 197183, г. Санкт-Петербург, наб. Черной речки, д.8, лит. А 

197342, г. Санкт-Петербург, Коломяжский пр., д.1, корп.2, лит. А 

Контактные телефоны:  

+7(812)417-27-12 кабинет заведующего 

+7(812)417-40-30 медицинский кабинет, кабинет заместителя заведующего по АХР 

+7(812)417-27-11 делопроизводитель 

Адрес электронной почты: ds11@obr.gov.spb.ru 

Образовательное учреждение было создано как Муниципальное общеразвивающее образовательное дошкольное 

учреждение № 11 Приморского района Санкт-Петербурга. Устав Муниципального общеразвивающего 

образовательного дошкольного учреждения № 11 Приморского района г. Санкт-Петербурга утвержден районным 

управлением образования Администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 02.12.1994 № 616-д, 

зарегистрирован решением Регистрационной палаты мэрии Санкт-Петербурга от 27.02.1995 № 16063 

Дата записи в единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ):  27.04.2001 

Учредителем Образовательного учреждения является Санкт-Петербург в лице уполномоченных исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Функции и полномочия учредителя в отношении Образовательного учреждения осуществляет Комитет по 

образованию, за исключением функций и полномочий, отнесенных к компетенции администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, а также Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга и Правительства Санкт-

Петербурга. 

Сведения о 

обучающихся 

В учреждении сформировано 9 групп общеразвивающей направленности: 

3 группы – раннего возраста (с 1 года до 3 лет); 

mailto:ds11@obr.gov.spb.ru


9 
 

6 групп – дошкольного возраста (с 3 – 7 лет), из них 1 группа круглосуточного пребывания. 

Контингент детей 191, в том числе детей раннего возраста 52. 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

 Режим работы: 

- 8 групп полного дня (с 7.00 до 19.00, 12-ти часового пребывания); 

- 1 группа круглосуточного пребывания (24 часа); 

- выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 

 

Образовательн

ая программа, 

ее специфика 

и динамика 

развития 

основного 

образования 

обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативно

Педагогический коллектив ГБДОУ реализует Образовательную программу дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад №11 Приморского района Санкт-Петербурга (далее Программа) построенную на основе Федеральной 

образовательной программы. Часть Образовательной программы, формируемая участниками образовательных 

отношений, представлена комплексом программ и вариативных форм дошкольного образования: «Город – сказка, 

город – быль» О.В. Солнцева, Е.В. Коренева-Леонтьева. «Программа обучения плаванию в детском саду» под 

редакцией Е. К. Вороновой; 

Для реализации Программы педагоги используют игровые, личностно-ориентированные, познавательно-

исследовательские, проектный метод и здоровье сберегающие технологии.  

В ДОУ созданы условия для проявления детской одаренности: конкурсы рисунков, чтецов, певцов и танцоров, 

участие в театрализованных постановках, участие в городских смотрах-конкурсах, спортивных соревнованиях. 

Выявлению одаренных и талантливых детей способствуют конкурсные мероприятия в рамках социального 

партнерства. Такие формы работы позволяют:  

• организовать внутренние соревнования, способствующие повышению мотивации воспитанников;  

• подчеркнуть событийность, значимость для ребенка процесс проявления его способностей;  

• не оставить без внимания успех каждого за счет того, что мероприятия проводятся на каждом уровне;  

• решить задачу выявления одаренных детей в соответствии с возрастом - оформить в виде главной детской 

деятельности - игре. 

В ГБДОУ реализуется программа, в содержании которой представлена программа Воспитания с календарным 

планом воспитательной работы. В рамках воспитывающей среды реализуются два направления - «Праздничный 

календарь» и «Организация предметно-эстетической среды», которые соотносятся с основными направлениями 

воспитания. 

    Образовательный процесс строится на основе режима дня (принят на Педагогическом совете, согласован с врачом 

и утвержден 

заведующим), который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и 

оздоровительных процедур, организацию образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 

воспитанников в соответствии с санитарно–эпидемиологическими требованиями СанПиН 1.2.3685-21;  

Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели также определены в 

соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями СанПиН 2.4.3648-20. 

Результаты ежегодного мониторинга демонстрируют стабильные показатели по познавательному, речевому, 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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сть 

реализации 

образовательн

ой программы 

ДОУ 

Динамика 

использования 

педагогами 

современных 

педагогических 

технологий 

художественно – эстетическому, социально - коммуникативному и физическому развитию обучающихся всех 

возрастных групп. В основном показатели выполнения основной образовательной программы дошкольного 

образования находятся в пределах среднего и высокого уровней. Выявленные проблемы решаются в рамках годовых 

задач.  

 

Динамика использования педагогами современных педагогических технологий в формах, адекватных возрасту 

детей, имеет положительные тенденции: 

-Игровые; - Познавательно-исследовательские; - Проектный метод; - ИКТ; - Здоровьесберегающие; - Личностно-

ориентированные. 

Особо активно стали использоваться информационно-коммуникационные технологии, что обусловлено 

обученностью педагогов ИКТ. Активное использование педагогами электронных образовательных ресурсов, в том 

числе созданных самостоятельно, обеспечивает современный подход к образовательной деятельности. 

Анализ работы педагогов по использованию современных технологий показал, что уровень владения 

современными педагогическими технологиями и использование их в работе зависит от уровня профессиональной 

компетенции и активной позиции педагогов. 

 

Качество 

образовательн

ого процесса  

Выполнение 

государственно

го задания на 

оказание 

государственны

х услуг. 

За период 2021-2025 г. государственное задание в соответствии с показателями отчетности по его выполнению 

реализовано в полном объеме. Общая численность воспитанников: 

Возраст   Учебный год   

2022-2023 2023-2024   

 

2024-2025  

  

1 - 3  -  - 52 

1,6 - 3 68 57 - 

3 – 7  150 132  139  

всего  218 189  191  

В течение отчетных годов сохранялась относительно стабильная численность воспитанников. Причины 

выбытие из ДОУ: окончание действия договора (выбытие в школу), по заявлению родителей (переезд и т.п.).  

Сведения о расчетной мощности и фактическом количестве воспитанников: 

№
 

гр
у
п

п
ы

 

  В
о
зр

ас
т 

д
ет

ей
  

П
л
о
щ

ад
ь
 

гр
у
п

п
о
в
о
г

о
 

п
о
м

ещ
ен

и
я
  

К
о
л
-в

о
 

д
ет

ей
 п

о
 

Г
З
 

Количество 

детей по  

СанПин  

С
п

и
со

ч
н

ы
й

 

со
ст

ав
 

н
а 

 

 (по площади)  

Группа раннего возраста  № 1  1-2 40,0   16  14  
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Группа раннего возраста  № 2 1,6-2 40,0   

68 

16 9 

Группа раннего возраста  № 3 2-3 64,5  25  29 

Младшая группа № 1 3 - 4 59,1   

 

 

 

 

145 

29  30  

Средняя группа № 1  4-5 59,6  29  29  

Старшая группа № 1 5-6 48,5  24  24 

Старшая группа № 1 5 - 6 46,6  23 24  

Подготовительная  группа № 1  6-7 47,3  23  25  

Круглосуточная группа 3-7 47,7  14 23 8 

ИТОГО: 9 ГРУПП     227 208  191 
 

Создание 

условий для 

улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождени

я детей 

За последние 3 года в ГБДОУ уделялось особое внимание качеству и результативности оздоровительной работы, 

были в значительной степени преобразованы технологии оздоровительной работы, модернизирована 

материально-техническая база в рамках данного направления; функционирует бассейн.  Ведется планомерная 

работа по формированию основ здорового образа жизни у детей.  

Динамика состояния здоровья обучающихся: 

 2022  2023  2024  

Списочный состав детей  218 189  191  

Количество случаев заболевания 340  290 280  

Распределение детей по группам здоровья: 

 2022  2023  2024  

1 группа  44  45  47  

2 группа  169  137  139 

3 группа  5  7  5  

4 группа  0  0  0  

 

  

Место травмы 2022 год 2023 год 2024 год 

на занятиях 0 0 0 

в режимные моменты 0 0 0 

на прогулке 0 0 0 

Для охраны и укрепления здоровья детей в течение года проводились следующие мероприятия:  

⎯ ежедневный осмотр детей;  

⎯ проведение профилактических прививок (сотрудничество с ГБУЗ детской поликлиникой № 49 );  

⎯ диспансеризация детей старших и подготовительных к школе групп (сотрудничество с ГБУЗ детской 

поликлиникой № 49 ДПО № 20);  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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⎯ разнообразные виды и формы организации двигательной активности детей в течение дня (утренняя и 

бодрящая гимнастики, физкультминутки, динамические переменки, спортивные и подвижные игры, 

физкультурные занятия, плавание в бассейне, спортивные досуги и праздники);  

⎯ работа с детьми по формированию основ здорового образа жизни; создание здоровьесберегающей и 

здоровьесозидающей среды. 

За последний год динамика заболеваемости значительно снизилась благодаря созданным условиям в ДОУ. Несмотря 

на достигнутые результаты, учитывая специфику здоровья воспитанников, сложившуюся ситуацию с 

заболеваемостью, в ДОУ ведется активная оздоровительная работа, направленная на снижение заболеваемости и 

профилактику предотвращения распространения вирусных заболеваний.  

Качество 

условий 

организации 

образовательн

ого процесса   

Обе площадки ГБДОУ оборудованы системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. 

Отопление и вентиляция оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В целях безопасности ГБДОУ оборудовано системой автоматической пожарной сигнализацией, системой 

оповещения о пожаре, тревожной кнопкой, системой видеонаблюдения, в одном здании осуществляется 

круглосуточная охрана, пропускной режим действует на двух площадках. 

Состояние материально-технической базы ГБДОУ   соответствует педагогическим требованиям современному 

уровню образования, требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, 

принципам функционального комфорта. Все компоненты развивающей предметной среды включают оптимальные 

условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Предметно-

развивающая среда, созданная в группах, обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской 

деятельности по интересам, поддерживать детскую инициативу и самостоятельность.  

Материально-технические условия: 

Групповые  

Обеспечивают условия для свободной и организованной деятельности детей. 

Спортивный зал 

Проводятся физкультурные занятия и праздники.  

Бассейн: проводятся занятия по плаванию., праздники 

Музыкальный зал 

Организуются репетиции, концерты и праздники. Проводятся занятия. 

Участки на территории сада 

Используются для прогулок, игр на свежем воздухе и проведения мероприятий. 

Кабинеты специалистов Логопеда/педагога-психолога, старшего воспитателя 

Медицинский блок 

Включает кабинет медицинской сестры/врача. 

Специализированные кабинеты 

Кабинет психолога: оснащен ресурсами для диагностики и коррекции. 

Медицинский блок: информация и оборудование для контроля здоровья. 

Методический кабинет: место для работы педагогов с образовательными и методическими ресурсами. 
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Организация безопасности и сохранности данных.  

Образовательная среда в ДОУ создана с учетом возрастных возможностей детей, их склонностей и интересов и 

сконструирована таким образом, чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти для себя увлекательное дело, 

занятие. В каждой возрастной группе нашего детского сада созданы условия для самостоятельного активного и 

целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, 

театрализованной, конструктивной и т.д.  

Территория, прилегающая к зданию и используемая для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается 

как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая и свободная деятельность детей. 

Участки оснащены безопасным детским игровым оборудованием, которое поддерживается в надлежащем состоянии 

и ежегодно окрашивается. Обустроена спортивная площадка для проведения физкультурных мероприятий на улице. 

Территория хорошо озеленена. На участках завезен песок, продолжается оснащение развивающей среды на 

прогулочных участках: создаются новые мини-композиции, цветники.  

Безопасность образовательного процесса  

В дошкольном учреждении создана система работы по обеспечению комплексной безопасности участников 

образовательных отношений и охраны труда сотрудников. В ГБДОУ обеспечены безопасные условия пребывания 

детей: ДОУ оснащено домофоном и системой видеонаблюдения. Имеется в наличии охранная сигнализация с 

выводом на пульт вневедомственной охраны, АПС - в рабочем состоянии с выводом сигнала на городской 

мониторинговый центр. Учреждение ограждено забором. Дневную и ночную (в одном корпусе, где находится группа 

круглосуточного пребывания) охрану осуществляет охранное предприятие. Установлен контроль доступа. Допуск в 

здание осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность. Въезд на территорию учреждения 

разрешен только служебному транспорту, доставляющему продукты питания, оборудование, или аварийной службе. 

Разработан паспорт безопасности с целью антитеррористической защищенности учреждения. Разработан 

перспективный план работы с воспитанниками в рамках занятий по ОБЖ, сделана подборка конспектов занятий по 

ОБЖ, оформлены консультации для родителей по формированию здорового образа жизни и безопасности. 

Организована безопасная среда в соответствии с требованиями. 

- Безопасную среду (наличие закреплённых шкафов, стеллажей во всех помещениях ДОУ; отсутствие ядовитых и 

колючих растений на территории ДОУ; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещений ДОУ 

с соблюдением всех мер противопожарной безопасности);  

- Правильное хранение различных материалов в соответствии необходимым требованиям;   

- Правильный подбор детской мебели (в соответствии с ростом детей);  

- Наличия маркировки мебели, постельного белья и полотенец;  

- Правильное освещение;  

Условия для занятий по физической культуре и спорту: 

Для физического развития воспитанников в учреждении созданы необходимые условия, соответствующие 

возрастным и индивидуальным особенностям. В ГБДОУ имеется спортивный зал, бассейн оснащенные 

оборудованием и инвентарем, уличная спортивная площадка, спортивно-игровые комплекс; в группах оформлены 

спортивные уголки, где имеются: массажные дорожки, мелкий физкультурный инвентарь, картотеки игр и 
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упражнений в соответствии с возрастом детей. Озеленение территории вокруг ДОУ создает безопасный микроклимат 

для отдыха детей и их занятий спортом. 

С целью охраны и укрепления здоровья детей проводятся такие формы работы как занятия в бассейне, 

физкультурные занятия, в том числе на улице (физкультурные праздники и досуги), гимнастика (утренняя, 

бодрящая), закаливающие процедуры (воздушные ванны, солнечные ванны), прогулки. Во время занятий и 

совместной деятельности по физическому развитию обеспечивается индивидуально – дифференцированный подход к 

детям. Медико – социальные условия пребывания детей в детском саду способствуют укреплению здоровья и 

правильному физическому развитию детей. Данные объекты используются в соответствии с расписанием 

организации образовательной деятельности по физической культуре и лечебно-оздоровительных мероприятий, 

организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно 

расписанию, годового плана образовательной работы ДОУ. Физкультурный зал доступен для использования вне 

расписания образовательной деятельности для проведения подвижных игр, закаливающих процедур, для обеспечения 

двигательной нагрузки в плохую погоду. Спортивная площадка помимо вне расписания доступна во время прогулки. 

Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении: 

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с учётом 

физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах и утвержденным Роспотребнадзором. 

соответствии с нормами Сан-Пин. Соблюдаются возрастные, физиологические нормы суточной потребности в 

основных пищевых веществах. В организации питания ребенка раннего и дошкольного возраста большое значение 

имеет соблюдение определенного режима, что обеспечивает лучшее сохранение аппетита. Приготовление блюд 

производится на специально оборудованном пищеблоке непосредственно перед приемом пищи. Выдача готовой 

продукции с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня и графику выдачи пищи. Перед 

раздачей пищи в группах медицинская сестра снимает пробу. Ежедневно проверяется качество поставляемых 

продуктов, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их хранения. 

     Для организации досуговой деятельности и культурных мероприятий в дошкольном учреждении имеется 

музыкальный зал. В музыкальном зале создана развивающая предметно-пространственная среда, имеются: атрибуты 

и костюмы для игр и танцев, детские музыкальные инструменты и игрушки, музыкально-дидактические игры и 

пособия, аудиовизуальные и мультимедийные средства развития. 

Используются в соответствии с расписанием организации непосредственной образовательной деятельности и 

годовым планом образовательной деятельности, составленного на каждый учебный год, с учетом 

правоустанавливающих документов на пользование данными объектами – Положение о музыкальном зале. 

Музыкальный зал доступен для использования вне расписания образовательной деятельности, для проведения 

развлечений, занятий по интересам, выставок и т.д. в плохую погоду. 

           Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения обеспечивает 

медицинский персонал ДПО №49. Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями. Медицинский 

блок состоит из медицинского кабинета, который оснащены всем необходимым оборудованием. Основным 

источником сведений о состоянии здоровья воспитанников и персонала служат результаты обязательных 

медицинских осмотров. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение 
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лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качество питания 

воспитанников. комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, воздух, вода), 

закаливание детского организма проводится систематически во все времена года. Ежегодно проводится 

профилактика гриппа и ОРВИ. 

Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная 

почта, ТСО и другие, достаточность). 

Технические средства обучения и инфраструктура Интерактивное оборудование: интерактивная доска, проекторы - 

2, экраны - 2. 

Компьютер: для занятий, игр и презентаций, работы педагогов. 

Аудио- и видеотехника: музыкальные центры, колонки.  

Интернет и локальная сеть: доступ к образовательным ресурсам. 

Электронные образовательные ресурсы: электронные книги. 

Коммуникационные средства и инструменты Информационные стенды: для размещения консультаций, расписания 

и объявлений. 

Платформы для видеосвязи: маx, сферум для онлайн- мероприятий и консультаций. 

Сайт детского сада: актуальная информация о деятельности учреждения, доступ к документам и образовательным 

материалам. 

Электронная почта ДОУ. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

- Заведующий: руководит образовательным учреждением, обеспечивает реализацию программы развития, 

организует работу работников. 

- Заместитель заведующего по АХР: отвечает за административно-хозяйственную деятельность, контролирует 

состояние материально-технической базы учреждения. Отвечает за хозяйственную деятельность. 

- Старший воспитатель: организует методическую работу, курирует педагогическую деятельность. Внедряет 

образовательные программы. 

- Педагогический состав: 

Воспитатели: проводят образовательные, воспитательные мероприятия, обеспечивают реализацию программы 

развития. 

Музыкальный руководитель: организует музыкальное развитие детей, проводит занятия и праздники. 

Инструктор по физической культуре: отвечает за физическое развитие детей, проводит занятия по физическому 

развитию. 

Учитель- логопед: в условиях логопункта организует подгрупповые и индивидуальные занятия с детьми НПОЗ 

(имеющие нарушения произношения отдельных звуков). 

Педагог-психолог: проводит: (психологическое консультирование, диагностику, психологическое просвещение, 

профилактика, коррекционно-развивающие групповые занятия с детьми подготовительной группы по 

психологической подготовке к школе.  

- Персонал: 

Помощник воспитателя: обеспечивает гигиену, порядок и чистоту в группах, помогают воспитателям в 
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воспитательно-образовательном процессе. 

Кухонные работники: готовят и организуют питание детей. 

Медицинский персонал: осуществляют контроль за состоянием здоровья детей. Проводят профилактические 

мероприятия. 

Общее количество работников –  37 человек; 

Количество педагогических работников 21 человек; 

Высшее профессиональное образование – 18 человек; 

Среднее профессиональное образование – 3 человека; 

Высшая категория – 11; 

Первая категория – 7; 

Без категории – 3 (новые сотрудники); 

Кандидат наук – 1 сотрудник. 

Стажевые 

показатели:  

до 3 лет  3-5  5-10  10 - 15  15 - 20  20 и более  

6 3  6 1  1  5 

Возрастные 

показатели  

до 25  25-29  30-39  40-49  
более 50  

  

1  4  3  7  7 

Особое внимание в связи с изменениями условий реализации образовательной деятельности в последние годы 

уделялось освоению педагогами программ повышения квалификации различной направленности в разнообразных 

организациях. Анализ прохождения курсовой подготовки педагогами образовательного учреждения показывает, что 

количество участников в целом соответствует заявленным потребностям образовательного учреждения по 

категориям слушателей.  

- Ежегодное составление графиков повышения квалификации;  

- Своевременное обучение педагогов на курсах повышения квалификации (100% педагогов прошли в период с 2021 

по 2025 год обучение на курсах повышения квалификации в соответствии с ФГОС ДО, ИКТ и т.д)   

- Непрерывное обучение педагогов по направлениям образовательной деятельности внутри ДОУ: -педсоветы; -

консультации; -семинары; -открытые просмотры педагогических процессов; -мастер-классы;  -неделя 

педагогического мастерства.  

На сегодняшний день для педагогов самая востребованная форма повышения квалификации – это 

дистанционная форма обучения, что дает возможность сделать сам учебный процесс удобным и индивидуально 

ориентированным для педагога. 

В период с 2021 по 2025 годы педагоги ДОУ успешно участвовали в конкурсах педагогических достижений, 

стали дипломантами, лауреатами, победителями районного, уровня. Выросло число педагогов, принявших участие в 

конкурсном движении. 

Достаточно стабильный кадровый состав педагогов с педагогическим профессиональным уровнем 

обеспечивает эффективную систему работы ДОУ по реализации Образовательной программы.  
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Дополнитель

ное 

образование. 

 

Дополнительные платные образовательные услуги в ДОУ не осуществляются.     

Удовлетворен

ность 

обучающихся 

и родителей 

качеством 

образовательн

ого процесса: 

 

В течении анализируемого периода систематически и планомерно велась работа с родителями (законными 

представителями) воспитанников по повышению компетентности родителей в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей в процессе привлечения родителей в образовательную деятельность, в 

управление качеством образования. На сайте ДОУ разработан и систематически обновляется раздел для родителей. 

Обязательным условием работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дни 

открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, оформление наглядной информации, 

привлечение родителей к оформлению творческих выставок.   

Ежегодно проводится мониторинг «Удовлетворенность качеством образовательных услуг в ДОУ»  

Родительская общественность привлекается к участию в работе Совета родителей, Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, Комиссии по противодействию коррупции ДОУ. 

Можно сделать вывод: родители (законные представители) активно участвовали в жизни дошкольного 

образовательного учреждения (ДОУ), чтобы создать единую образовательную среду, где ребёнок получает 

поддержку как в детском саду, так и дома.  

Результативно

сть 

взаимодействи

я 

социальными 

партнерами 

Развитие социальных связей дошкольного образовательного учреждения с культурными и научными центрами 

дает дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни. 

Одновременно этот процесс способствует росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, 

работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии 

каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка, что в конечном итоге ведет к 

повышению качества дошкольного образования.  

Социальный партнёр Формы взаимодействия 

ИМЦ 

Приморского 

района 

- организация повышения квалификации педагогов, предоставление 

методической помощи и рекомендаций. 

- открытые мероприятия 

- обмен педагогическим опытом 

- конкурсное движение 

СПб ГБУЗ 

«Городская 

поликлиника № 49» 

- обеспечение медицинского сопровождения детей, проведение 

профилактических мероприятий. 

- оказание первой медицинской помощи 
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ГБУ ДО Дворца 

творчества детей и 

молодёжи 

«Молодёжный 

творческий Форум 

Китеж плюс»; 

(Районный опорный 

центр по профилактике 

ДДТТ и безопасности 

дорожного движения) 

- Участие в конкурсах детского творчества и в конкурсах для педагогов 

- Реализация совместных образовательных проектах 

- Реализация работы по профилактике детского ДТТ 

СПб ГБУ «Центр 

физической культуры,  

спорта и здоровья» 

Приморского района; 

- Спортивные мероприятия  

- Участие в конкурсах, акциях  

- Участие в концертах 

- Обмен педагогическим опытом 

 

1) Отдел пропаганды 

безопасности дорожного 

движения ОГИБДД 

УМВД России по 

Приморскому району 

Санкт-Петербурга;  

- Проведение бесед с детьми по ПДД  

- Совместное проведение викторин, досугов и родительских встреч  

- Участие в выставках, конкурсах 

Муниципальное 

образование «Новая 

деревня»  

- организация и поддержка мероприятий на уровне муниципалитета 

ГБДОУ № 17 

Приморского района 

СПб 

- взаимное сотрудничество при предоставлении услуг по обследованию речи на 

безвозмездной основе учителями – логопедами. 

ГБДОУ № 2 

Петроградского района 

СПб 

Совместная разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных 

учреждений; 

- Участие в конкурсах; 

- Участие в семинарах, мастер-классах, круглых столах 

Организация социокультурной связи между детским садом и   данными учреждениями позволяет 

использовать максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, 

решать многие образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень 

реализации образовательных стандартов дошкольного образования.  
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Методическая 

и 

инновационна

я деятельность 

ДОУ 

Педагоги ДОУ постоянно участвуют в метод объединениях для старших воспитателей, инструкторов по 

физической культуре, педагогов-психологов, учителей-логопедов и дефектологов, музыкальных руководителей, а 

также участвуют в различных педагогических мероприятиях 

2022-2023   

  

2023-2024  2024-2025   

  

 Участие в творческой группе 

«Школа Тьютера» 

Участие в районной творческой группе 

«Нетрадиционные техники рисования и 

интеграция образовательных областей как 

пути развития творческих способностей 

дошкольников» 

Участие в районной творческой 

группе «Школа молодого 

воспитателя» 

Участие в городской научно-

практической конференции 

«Организация 

воспитательной работы 

образовательных учреждений 

в условиях современного 

общества. Актуальные 

проблемы. Социальное 

партнерство»   

Участие в районной творческой группе 

«Школа молодого воспитателя» 

Участие в методических 

объединениях старших 

воспитателей (выступление с 

сообщением Адаптация детей 

раннего возраста, диагностика ) 

Участие в районной 

творческой группе 

«Комплексно тематическое 

планирование в ДОУ»   

Участие в методических объединениях 

старших воспитателей (выступление с 

сообщением Планирование РППС в 

группах с года) 

Участие в районном практическом 

семинаре «Реализация ФГОС ДО и 

ФОП ДО: из опыта работы. 

Участие в Школе  

воспитателя группы  

раннего возраста                    

 

Участие в городском семинаре 

«Современные психолого-педагогические 

технологии в образовательном процессе 

ДОО как средство эффективного 

экономического воспитания 

дошкольников» 

Районный практико-

ориентированный семинар ПИК в 

действии: играем, учим, 

вдохновляем!» (ГБДОУ 2 

Петроградского района) 

 

Управление 

качеством 

образователь

ного 

процесса: 

 

Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность всех его 

органов с присущими им функциями.  

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

Компетенция единоличного органа управления (заведующего), коллегиальных органов, а также органов, 

учитывающих мнение родителей (законных представителей) воспитанников и работников описаны в Уставе ГБДОУ.  

Коллегиальными органами ГБДОУ созданными в соответствии с Уставом, являются:  
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Общее собрание работников и Педагогический совет. В целях учёта мнения родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогических работников создан Совет родителей (законных представителей) 

воспитанников. 

Основным направлением совершенствования системы управления ДОУ стало:  

-построение структуры управления и использование управленческих подходов, нацеленных, прежде всего, на 

обеспечение потребностей и интересов участников образовательных отношений,   

-регулярное распространение достоверной информации и активное взаимодействие между всеми участниками 

образовательных отношений.  

В рамках работы в данном направлении важным элементом системы управления стала открытая информационная 

среда ОУ, направленная на повышение эффективности и результативности мероприятий по совершенствованию 

системы управления ОУ.   

Результаты. 

Маркетингов

ый анализ 

внешней 

среды: 

Удовлетворен

ность 

родителей.  

 

 

В ДОУ периодически проводится анкетирование родителей с целью определения уровня удовлетворенности 

деятельностью ДОУ.  

Результаты мониторинговых исследований показывают, что активность родительской общественности возрастает. 

Современные родители (законные представители) предъявляют высокие требования к качеству как образовательных, 

так и жизнеобеспечивающих услуг. Однако, результаты анкетирования родителей (законных представителей) 

констатируют наличие также большого количества родителей (законных представителей) с 

потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением к 

участию в интерактивных мероприятиях, в управлении ГБДОУ. 

Таким образом, в работе по взаимодействию ДОУ с семьей можно выделить следующие затруднения:  

- недостаточный количество времени у родителей для взаимодействия с ДОУ;  

- недостаточная мотивация родителей;  

- позиция «наблюдателя», а не активного участника в жизни группы, ДОУ со стороны родителей;  

- стереотипное восприятие отдельными родителями ДОУ как учреждения только для присмотра и ухода, а не первой 

образовательной ступени в жизни ребенка;   

Таким образом, перед ДОУ стоит задача продолжить создание эффективной технологии взаимодействия с 

родителями через: обучение педагогов организации современных активных форм работы, координацию 

деятельности всего педагогического коллектива, и так повысить уровень привлечения родителей к деятельности 

дошкольного учреждения.  

 

Анализ 

социального 

окружения 

ДОУ: 

ГБДОУ детский сад №11 расположен недалеко от центра Санкт-Петербурга в зеленом микрорайоне 

Приморского района, внутри жилого массива, что обеспечивает снижение шумовых эффектов и защищенность от 

транспортного потока. В шаговой доступности находятся различные учреждения социокультурного назначения, что 

создает благоприятные возможности для обогащения деятельности в детском саду, расширяет спектр возможностей 
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 по осуществлению сотрудничества с педагогическими коллективами школ, детскими садами, библиотекой и т.д. 

Возможности социального партнерства с учреждениями образования, культуры, спорта;  

Развитие социальных связей ДОУ с культурными и научными центрами дает дополнительный импульс для 

духовного развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни. Одновременно этот процесс способствует 

росту профессионального мастерства всех специалистов детского сада, работающих с детьми, поднимает статус 

учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые 

входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного 

образования. Социальными партнерами в воспитании и развитии воспитанников являются:  

ИМЦ Приморского района;   

Районный опорный центр по профилактике ДДТТ и безопасности дорожного движения ГБУ ДО Дворца творчества 

детей и молодёжи «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»;  

Отдел пропаганды безопасности дорожного движения ОГИБДД УМВД России по Приморскому району Санкт-

Петербурга;  

СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта и здоровья» Приморского района;  

АНО «Научно-исследовательским институтом славянской культуры»;  

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 49»;  

ГБДОУ детский сад № 17 Приморского района Санкт-Петербурга;  

ГБДОУ детский сад № 2 Петроградского района Санкт-Петербурга;  

 Организация социокультурной связи между детским садом и данными учреждениями позволяет использовать 

максимум возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие 

образовательные задачи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации 

образовательных стандартов дошкольного образования. Основными принципами сотрудничества являются:  

- установление интересов каждого из партнера,  

− совместное формирование целей и задач деятельности в интересах гармоничного развития ребенка,  

− осознание своей роли, статуса в обществе, оценка своих возможностей по решению проблем,  

− Выработка четких правил действий в процессе сотрудничества,  

− Значимость социального партнерства для каждой из сторон.  

Условиями эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами выступают:  

− открытость ДОУ,  

− установление доверительных и деловых контактов,  

− использование образовательного и творческого потенциала социума.  

− реализация активных форм и методов общения.  

Приоритетным направлением сотрудничества является:  

− создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  

− сохранение и укрепление здоровья детей,  

− формирование основ базовой культуры личности, творческого потенциала воспитанников, − подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе.  
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Основные формы организации социального партнерства:  

− совместные мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья, формирования здорового образа 

жизни: «День здоровья», спортивные праздники, конкурс знатоков правил дорожного движения,  

− коллективно-творческие мероприятия: участие в выставках детского творчества, в различных конкурсах,  

− развитие сетевого партнерства с учреждениями. 

 

 

Выводы по итогам аналитической части программы развития. 

 

Программа развития учреждения на 2021-2025 годы в основном выполнена, о чем свидетельствуют следующие показатели.  

В дошкольном учреждении произошли позитивные изменения: 

− для взаимодействия всех участников образовательных отношений создан и успешно функционирует официальный сайт ДОУ, 

также активно используется официальная страница учреждения в социальной сети «ВКонтакте»;  

− в части повышение квалификации: 11 педагогов имеют высшую категорию, 7 педагогов – первую категорию, 3 педагогов без 

категории (новые сотрудники), а также педагоги ДОУ постоянно проходят обучение по различным направлениям образования и ИКТ;  

- в ГБДОУ открылся и успешно работает логопедический пункт для детей старшего дошкольного возраста с нарушениями 

произношения отдельных звуков (НПОЗ).  НПОЗ - это устойчивые недостатки (дефекты) звукопроизношения отдельных звуков. 

Логопедическое воздействие представляет собой педагогический процесс, в котором реализуются задачи корригирующего обучения я 

коррекционно-воспитательского характера. 

- для сохранения контингента ДОУ, открыта группа раннего возраста для детей с 1 года. 

− частично обновлена предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающая 

психофизическое здоровье ребенка;  

− отмечена положительная динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется познавательное и речевое 

развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования;  

− содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает 

обогащенное развитие детей за счет использования реализуемой в ДОУ ОП ДО;  

Укрепилась материально-техническая база ДОУ:  

− проведены ремонтные работы группового помещения, в связи с открытие группы раннего возраста детей с года; 

- приобретено ИКТ (оборудование в музыкальный зал и логопедический пункт). 

− приобретено дополнительное оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, игры, игрушки и 

канцтовары;  

За последние три года детский сад достиг значительных результатов в образовательной, воспитательной и методической 

деятельности. Эти успехи стали возможны благодаря активному участию коллектива в профессиональных мероприятиях, конкурсах и 

методических объединениях, а также реализации инновационных подходов в работе с детьми. Проведение на базе детского сада 

открытых мероприятий для коллег, что позволило повысить профессиональный авторитет учреждения. 
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Конкурсы педагогических достижений, в котором педагоги принимают традиционно ежегодное участие. Как результат 

получение дипломов и грамот за активное участие, а также призовых мест в различных номинациях. Эти достижения стали возможны 

благодаря слаженной работе коллектива, профессиональному росту педагогов и поддержке со стороны родителей и социальных 

партнёров. Мы гордимся проделанной работой и стремимся к новым высотам в образовательной деятельности. 

В соответствии с проведенным анализом состояния деятельности ДОУ можно сделать вывод, что в дошкольном учреждении 

имеются потенциальные возможности коллектива и все условия и для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности 

ДОУ. 

 

SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития ОУ 

Для выявления потенциала развития системы образования ОУ был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить ее 

сильные и слабые стороны (внутренние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

детского сада ВНУТРЕННИЕ ФАКТОРЫ 

Оценка перспектив развития детского сада в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

ВНЕШНИЕ ФАКТОРЫ 

Сильные стороны Слабые стороны Возможности Угрозы 

(S) (W) (O) (T) 

- Высокий профессионализм 

педагогического коллектива. 

- Устойчивый стаж работы на 

образовательном рынке — 

учреждение известно в районе; 

-Включение элементов 

современных педагогических 

технологий (ИКТ, проектная и 

игровая деятельность); 

- Налаженные связи с 

социальными партнёрами. 

- Удобное территориальное 

расположение, обеспечивающее 

доступность для семей. 

- Результативность участия 

воспитанников и педагогов   в 

- Ограниченность 

материально- технической 

базы для внедрения новых 

технологий. 

- Недостаточное 

применение в 

педагогическом процессе 

ИКТ. 

- Отсутствие массового 

желания родителей в участии 

в проектах и мероприятиях 

детского сада 

- Существенный дефицит 

контингента и кадров. 

- Недостаточно обновленная 

инфраструктура в отдельных 

группах и на площадках. 

 

- Сохранение и развитие 

системы повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

- Расширение сотрудничества 

с учреждениями культуры и 

спорта. 

- Использование 

современных технологий для 

дистанционного 

взаимодействия с семьями. 

-Повышение интереса родителей к 

качественным образовательным 

услугам. 

- Поиск педагогических идей по 

обновлению содержания 

дошкольного образования.   

 - Развитие экологических, 

- Усиление конкуренции со 

стороны других 

образовательных учреждений 

района и региона 

- Снижение уровня мотивации 

родителей из-за внешних 

факторов (например, кризисных 

ситуаций). 

- Недостаточно высокий 

социальный статус профессии 

воспитателя в обществе.  

- Эмоциональное выгорание 

педагогов вследствие 

продолжительных 

профессиональных стрессов.  

- Нестабильная экономическая 

ситуация в стране, сопряжённая с 

негативными тенденциями в 
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мероприятиях различного уровня. 

-Положительный имидж среди 

родителей: высокая 

удовлетворенность качеством 

обучения и ухода; 

-Соответствие санитарным, 

образовательным и 

государственным требованиям; 

 

 

 патриотических, культурных 

проектов с местными 

организациями; 

- Участие в городских и 

федеральных конкурсах, грантах, 

рейтингах — повышение 

узнаваемости; 

-Формирование открытого 

имиджа в медиапространстве 

путем публикаций, онлайн-

мероприятий. 

функционировании институтов 

семьи.  

 

 

Выбор идеи развития ДОО на ближайшую перспективу был обусловлен несколькими факторами: 

 

- современными трендами развития дошкольного образования и в логике реализации государственной образовательной политики, 

предлагаемых стратегий развития образовательной организации, создание условий для обеспечения доступного качественного 

дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций, на 

оптимизацию сотрудничества с родителями (законными представителями); 

- анализом результатов реализации предыдущей программы развития, совершенствование системы управления качеством образования 

дошкольников путём создания условий для профессионального развития кадрового потенциала учреждения. 

 

На основе анализа нормативных документов и матрицы выбора направлений развития, в качестве основного проекта 

реализации программы развития, будет выступать проект «Что такое хорошо, что такое плохо», он будет направлен на 

совершенствование форм и методов работы по приобщению к традиционным духовно- нравственным и социокультурным ценностям 

российского народа. Выбор содержания и форматов взаимодействия в данном направлении будет определяться по ходу реализации ФОП, 

но в основу создаваемого продукта будут положены позитивные практики взаимодействия с семьями воспитанников, сетевое 

взаимодействие, социальное партнерство. 

Второй проект программы развития «Познание и творчество – непрерывное профессиональное развитие педагогических 

кадров». Он будет нацелен на наращивание кадрового потенциала ДОО с опорой на их точки профессионального роста. Содержание 

проекта и формы его реализации будут работать на оптимизацию действующих управленческих практик, что может в последующем 

послужить основой для участия в конкурсном движении. 

Сценарий развития детского сада на 2026–2030 годы актуален в условиях повышения требований к качеству дошкольного 

образования. Реализация сценария возможна при активном взаимодействии всех участников образовательного процесса, однако требует 

учета рисков и грамотного распределения ресурсов. 
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Концепция и сценарий развития детского сада № 11 

Инновационная идея состоит в создании развивающей образовательной среды, где дети, родители и педагоги выступают как 

равноправные участники воспитательно-образовательного процесса. Детский сад станет площадкой для формирования здоровья, 

творчества, социальных и познавательных навыков через интеграцию традиционных ценностей и современных технологий. 

Концептуальная модель развития: 

Миссия детского сада: сохранение уникальности и ценности дошкольного детства, создание условий для всестороннего 

развития личности ребенка, его творческих, интеллектуальных и физических способностей. 

Цель деятельности детского сада: обеспечение высокого качества дошкольного образования, направленного на формирование 

гармоничной личности ребенка, готового к школьному обучению и успешной социализации. 

Функции детского сада: 

Образовательная: реализация программ дошкольного образования с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Воспитательная: формирование у детей моральных и культурных ценностей.  

Социальная: поддержка семей, развитие партнерства с родителями. 

Диагностическая: мониторинг развития детей и корректировка образовательной деятельности. 

Модель выпускника детского сада 

Выпускник детского сада – это: 

- Здоровый и эмоционально устойчивый ребенок, с базовыми навыками здорового образа жизни. 

- Любознательный исследователь, стремящийся познавать окружающий мир.  

- Социально активный ребенок, умеющий взаимодействовать в группе. 

- Творческая личность с развитым воображением и навыками самовыражения. 

Критерии оценки качества образовательного процесса 

1. Уровень удовлетворенности родителей и педагогов.  

2. Результаты мониторинга развития детей 

3. Соблюдение требований законодательства. 

4. Уровень вовлеченности родителей в образовательный процесс. 

5. Образовательная программа детского сада 

Образовательная программа, созданная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), 

представляет собой систематизированный подход к организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении. 

Программа направлена на развитие личности ребенка, реализацию его потенциала и подготовку к успешной адаптации в обществе и 

школе. 

Управление и внешние связи детского сада 

Внутреннее управление: педагогический совет, общее собрание работников, совет родителей. 

Внешние связи: сотрудничество с другими образовательными учреждениями, органами управления образованием, общественными 

организациями. 

Государственно-общественный характер управления 

Государственно-общественное управление (ГОУ) в дошкольном образовательном учреждении представляет собой взаимодействие 

между государственными органами, педагогическим коллективом, родителями и общественностью с целью совместного принятия 
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решений и контроля над реализацией образовательной программы. ГОУ позволяет учитывать интересы всех участников 

образовательного процесса, повышать уровень прозрачности и ответственности в управлении детским садом. 

Целевые показатели развития детского сада: повышение качества образования, повышение уровня удовлетворенности 

родителей до 100%., увеличение числа участвующих в конкурсах и выставках, внедрение новых технологий и методов обучения, 

профессиональный и мотивированный коллектив, наличие материально-технической базы для реализации современных методик, 

поддержка родителей и взаимодействие с социумом. 

Ограничения, которые необходимо учитывать при реализации сценария: недостаточная компетенция педагогов в 

использовании новых технологий, рост конкуренции со стороны других образовательных учреждений. 

Риски, которые могут возникнуть в ходе реализации сценария: недостаточное участие родителей в образовательном процессе, 

перегрузка педагогического состава. 

Инструментарий развития ДОУ: 

Детальный анализ текущего состояния ГБДОУ детский сад № 11, имеющегося положительного опыта и проблемных зон, а также 

современных образовательных тенденций определили следующую цель Программы развития ГБДОУ детский сад № 11. 

 

Цель Программы развития: создание условий для обеспечения доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- 

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций, на оптимизацию сотрудничества с 

родителями (законными представителями), проектирование процесса непрерывного профессионального развития педагогов за счет 

внутрифирменного обучения.  

Основные направления развития 

1. Традиционные ценности «Что такое хорошо и что такое плохо?» 

- Создать мотивационные, научно-методические, историко- культурные и материально-технические условия для непрерывного 

профессионального роста педагогов в данной области.  

- Организовать комплекс методических мероприятий, направленных на освоение педагогами профессиональных компетенций по 

обучению, воспитанию и развитию воспитанников на основе современных методов и технологий.  

- Развивать патриотические чувства и сознание обучающихся; воспитывать у обучающихся ценности гражданственности, патриотизма, 

толерантности, определяющие модель их жизненного поведения; сохранять и развивать чувства гордости за свое страну и народ; 

изучать героическое прошлое нашей страны; воспитывать чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос.  

- Формировать эффективные системы патриотического воспитания, обеспечивающие оптимальные условия развития у каждого 

учащегося верности Отечеству, готовность приносить пользу обществу и государству; утверждения в сознании и чувствах 

воспитанников патриотических ценностей, взглядов и убеждений.  

 

2. «Познание и творчество – непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров». 
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- Повышать профессионализм и профессиональные компетенции педагогов, способствовать их самореализации и профессиональному 

росту. 

- Поддерживать оптимальные условия для повышения профессионального мастерства педагогических работников с учетом 

современных требований. 

- Предоставить возможность педагогическому сообществу демонстрировать результаты своего интеллектуального труда, используя 

информационно- коммуникационные технологии. 

- Повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении (профессионального мастерства). 

- Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового педагогического опыта и его распространению на 

различных уровнях, в том числе через Сферум и MAX, сайт образовательного учреждения. 

- Совершенствовать систему сопровождения и наставничества молодых специалистов. 

 

Разработчики программы: Рабочая группа, представители администрации ДОУ, педагоги и специалисты детского сада № 11. Исходя 

из поставленных задач, в своем развитии Образовательное учреждение ориентируется на следующие приоритетные направления, 

представленные в виде проектов. 

 

Механизмы реализации Программы: 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 

«Что такое хорошо, что такое плохо». 

 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Модернизация образовательного пространства для детей раннего, дошкольного возрастов, 

родителей (законных представителей) ребенка и педагогов по приобщению к традиционным 

духовно- нравственным и социокультурным ценностям российского народа и установление 

партнёрских отношений с семьёй воспитанника, создание атмосферы общности интересов. 

 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

Дошкольный возраст наиболее значимый период нравственного становления личности в котором 

патриотическое воспитание дошкольников, является важнейшей задачей. Этот возраст 

характеризуется повышенной восприимчивостью к внешним влияниям, бескомпромиссностью в 

нравственных требованиях к другим, непосредственностью в поведении. Поэтому донести до 

сознания детей, что они являются носителями народной культуры, воспитать в детях 

любовь к Родине и национальным традициям, сформировать духовно-нравственные качества, 

развить личность ребенка – это и есть самый благодарный путь к достижению 

цели. Возрождение забытых национальных ценностей, культурного наследия народов, 
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населяющих Россию – это процесс, напрямую связанный с патриотическим воспитанием 

будущего поколения. 

 

Цель проекта 

 

Создание условий для обеспечения доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на разностороннее развитие ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций, на оптимизацию сотрудничества с родителями (законными 

представителями) 

Задачи проекта 

 

 

- Создать мотивационные, научно-методические, историко- культурные и материально-

технические условия для непрерывного профессионального роста педагогов в данной области.  

- Организовать комплекс методических мероприятий, направленных на освоение педагогами 

профессиональных компетенций по обучению, воспитанию и развитию воспитанников на основе 

современных методов и технологий.  

- Развивать патриотические чувства и сознание обучающихся; воспитывать у обучающихся 

ценности гражданственности, патриотизма, толерантности, определяющие модель их жизненного 

поведения; сохранять и развивать чувства гордости за свое страну и народ; изучать героическое 

прошлое нашей страны; воспитывать чувство привязанности к тем местам, где человек родился и 

вырос.  

- Формировать эффективные системы патриотического воспитания, обеспечивающие 

оптимальные условия развития у каждого учащегося верности Отечеству, готовность приносить 

пользу обществу и государству; утверждения в сознании и чувствах воспитанников 

патриотических ценностей, взглядов и убеждений.  

- Создать на базе Учреждения музей «Русская изба» для ознакомления дошкольников с историей, 

бытом и трудом своего народа. 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Старший воспитатель, Алексеева Елена Александровна 

8 921 577 62 60, primgbdou11@yandex.ru 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

 

- Создана система вариативного, непрерывного и поэтапного профессионального обучения 

воспитателей и специалистов Учреждения.  

- Создан методический ресурса по вопросам образования и воспитания, обновления РППС 

способствующего реализации потенциала ребенка и развитию его талантов, воспитания 

патриотичной и социально ответственной личности. 

- В Учреждении создан музей «Русская изба» и наполнен необходимыми материалами для 
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практической и исследовательской работы в нем.  

- В образовательном процессе применяются современные методы и технологии.  

- Педагоги владеют ключевыми профессиональными компетенциями, необходимыми и 

достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего 

и дошкольного возраста.  

- Педагоги активно участвуют в конкурсных мероприятиях, программах, грантах, имеющих 

профессиональное значение.  

- Разработана система мониторинга профессионального роста педагогических работников.  

- К участию в работе по патриотическому воспитанию привлечены родители/законные 

представители и представители общественности 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

 

Педагогический совет 

Периодичность контроля Ежегодно 

 

Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации 

проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, объем 

Участники реализации проекта 

1 Создание творческой 

группы по реализации 

проекта. 

2026 Приказ создании 

творческой группы с 

указанием сроков. 

Без финансирования   Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 

2 Тестирование и 

анкетирование 

педагогов с целью 

выявления 

профессиональных 

затруднений в рамках 

данной темы 

Ежегодно Аналитическая справка 

по результатам 

мониторинга 

Без финансирования   Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 

3 Создание эффективной 

системы повышения 

квалификации 

педагогических кадров: 

- предоставление 

2026-30 График повышения 

квалификации, 

Индивидуальные 

планы повышения 

квалификации 

Без финансирования 

+Бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 
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возможности для 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации в 

зависимости от их 

интересов и 

потребностей 

воспитанников; - 

развитие 

профессионального 

обучения внутри 

Учреждения (в том 

числе наставничества). 

(наставничество) 

4 Обеспечение 

постоянного роста 

профессиональной 

компетентности 

педагогов посредством 

проведения комплекса 

обучающих 

мероприятий 

2026-30 Материалы семинаров, 

тренингов, мастер-

классов. Материалы 

мониторинговых 

мероприятий. 

Без финансирования 

 

Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 

5 Оснащение, пополнение 

материально-

технической базы в 

рамках данной темы 

2026-30 Создание мини-музея 

«Русская изба», 

пополнение уголков 

патриотического  

воспитания в группах 

Без финансирования 

 

Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 

6 Создание эффективной 

системы работы с 

родителями/ законными 

представителями 

воспитанников 

2026-30 Презентация опыта 

работы, мастер-классов 

и др. мероприятий. 

Без финансирования 

 

Заведующий, старший 

воспитатель, творческая группа, 

воспитатели 

7 Популяризация 

инновационного опыта 

работы педагогов перед 

педагогическим 

сообществом на всех 

уровнях. Материальное 

стимулирование 

 Публикации педагогов, 

документы, 

подтверждающие 

участие и выступление 

педагогов на 

мероприятиях 

(сертификаты, 
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педагогов в 

зависимости от качества 

и результатов их 

педагогической 

деятельности 

программы и т.д.). 

Локальные акты, 

регулирующие 

стимулировании  

педагогов 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

 

«Познание и творчество – непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров»  

 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный  проект 

Совершенствование системы управления качеством образования дошкольников путём создания 

условий для профессионального развития кадрового потенциала учреждения    

 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

 

В условиях модернизации и развития системы образования произошли значительные изменения, 

как в организации, так и содержании педагогической деятельности коллектива ДОУ. Появилась 

реальная возможность для стандартизации образования как деятельности и повышения качества 

образования.  Создание оптимальных условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов в реализации инновационной модели образовательного процесса.  

В период перехода к продуктивному личностно-ориентированному образованию, одной из 

главных задач является профессиональное развитие педагогического коллектива. Дошкольному 

учреждению необходим педагог:  

− владеющий новыми технологиями организации педагогического процесса,   

− умеющий осуществлять психолого-педагогическую поддержку,   

− способный реализовать принципы построения образовательного процесса,   

− ориентированный на личность ребенка. 

Осуществление внутрисистемного повышения квалификации педагогов и непрерывного 

образования педагогических кадров в ДОУ через новые формы методической работы.   

Повышение профессиональной компетентности педагогов в освоении и использовании 

инновационных технологий.   

Осуществление поддержки педагогов в участии в методических мероприятиях, в конкурсах 

различного уровня, в инновационной деятельности (творческие объединения, сетевое 

взаимодействие).   

Осуществление поддержки по повышению профессиональной компетентности молодых 

педагогов индивидуальные консультации.  Систематическое проведение мониторинга уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их возможностей, образовательных потребностей, 

профессиональных затруднений, динамики профессионального развития. 
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Цель проекта 

 

Создание оптимальных условий для повышения профессиональной компетентности педагогов в 

реализации инновационной модели образовательного процесса.  

Задачи проекта 

 

 

Повышать профессионализм и профессиональные компетенции педагогов, способствовать их 

самореализации и профессиональному росту. 

Поддерживать оптимальные условия для повышения профессионального мастерства 

педагогических работников с учетом современных требований. 

Предоставить возможность педагогическому сообществу демонстрировать результаты своего 

интеллектуального труда, используя информационно- коммуникационные технологии. 

Повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсном движении (профессионального 

мастерства). 

Активизировать творческий потенциал педагогов по обобщению передового педагогического 

опыта и его распространению на различных уровнях, в том числе через Сферум и MAX, сайт 

образовательного учреждения. 

Совершенствовать  систему  сопровождения  и  наставничества  молодых специалистов. 

Руководитель проектной группы 

(ФИО, должность, телефон, эл. 

адрес) 

Старший воспитатель, Алексеева Елена Александровна 

8 921 577 62 60, primgbdou11@yandex.ru 

Результаты реализации проекта 

и форма его презентации  

 

- Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по реализации основной 

образовательной программы дошкольного учреждения.   

- Осуществление непрерывного образования педагогических кадров в ДОУ через новые формы 

методической работы. 

-Внедрение нововведений в работу педагогического коллектива: реализация современных 

развивающих технологий, использование ИКТ, дистанционных образовательных технологий.  

-Увеличение доли педагогических работников в участии в методических мероприятиях, в 

конкурсах различного уровня, в инновационной деятельности (творческие объединения, сетевое 

взаимодействие). 5. Мастер-классы педагогов 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации проекта 

 

Педагогический совет 

Периодичность контроля Ежегодно 
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Содержание проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации 

проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, объем 

Участники реализации проекта 

1 
Мониторинг 

профессиональной 

компетентности 

педагогов раннего и 

дошкольного возраста 

для выявления 

актуального уровня и 

определения возможных 

индивидуальных путей 

совершенствования. 

2026  Аналитические карты Без финансирования   Заведующий, старший 

воспитатель, воспитатели, 

специалисты 

2 Профессиональное и 

личностное 

совершенствование 

педагогов ДОУ. Создание 

эффективной системы 

повышения 

квалификации 

педагогических кадров в 

контексте требований 

Профессионального 

стандарта «Педагог»; 

Предоставление 

возможности для 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации в 

зависимости от их 

интересов и потребностей 

воспитанников ДОУ 

2026-30 − составление графиков 

повышения 

квалификации; 

- предоставление 

возможности для 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации в 

зависимости от их 

интересов и 

потребностей 

воспитанников ДОУ.  

 

Без финансирования  

+бюджетное 

финансирование 

Заведующий, старший 

воспитатель, воспитатели, 

специалисты 

3 Повышение уровня 

профессионального 

2026-30  Без финансирования    
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мастерства сотрудников 

ДОУ в применении ИКТ. 

4 
- Организация 

методических 

объединений педагогов 

(для решения проблем, 

возникающих у педагогов 

в области дошкольного 

образования; повышение 

практического и 

теоретического уровней 

педагогов в 

использовании 

инновационного подхода 

к образовательному 

процессу в ДОУ), участие 

педагогов в 

профессиональных 

мероприятиях разного 

уровня. 

2026-30  Без финансирования   Заведующий, старший 

воспитатель, воспитатели, 

специалисты 

5 Разработка методических 

материалов для 

распространения 

педагогического опыта 

(публикации). 

2026-30  Без финансирования   Заведующий, старший 

воспитатель, воспитатели, 

специалисты 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 

Совершенствование организационных и психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитие ребенка.   

 1. Повышение уровня 

компетенции педагогов по 

применению широкого 

спектра методов 

взаимодействия участников 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель   

Педагоги  

 

Без финансирования   Совершенствование педагогического 

мастерства  

Создание доверительных отношений 

между всеми участниками 

образовательного процесса 
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образовательного процесса 

2.  Создание условий для 

формирования ценностного 

отношения к окружающему 

миру, становления опыта 

действий и поступков на 

основе осмысления 

ценностей у детей раннего и 

дошкольного возрастов, 

через организацию 

разнообразных форм 

совместной деятельности 

 

2026-2026 Заведующий 

Старший 

воспитатель   

Педагоги  

 

Без финансирования   В образовательном процессе 

применяются современные методы и 

технологии. 

 

Взаимодействие педагогов, 

специалистов с родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников по вопросам 

образования ребенка, 

непосредственного 

вовлечения в 

образовательную 

деятельность, в том числе 

посредством создания 

образовательных проектов 

совместно с семьей. 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель   

Педагоги  

 

Без финансирования   Для родителей – возможность стать 

активными участниками и партнерами 

образовательного процесса, получить 

полную информацию о развитии и 

достижениях ребенка, использование 

рекомендаций специалистов в 

воспитании ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей и 

возможностей 

Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ  

Совершенствование 

предметно-развивающей 

среды с учётом приобщению 

детей к традиционным 

духовно- нравственным и 

социокультурным ценностям 

российского народа: 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель   

Педагоги  

 

Без финансирования 

+ бюджетные 

средства 

Образовательное пространство, 

соответствующее требованиям 

СанПиН, программе ДОУ, ФГОС ДО, 

возрастным и индивидуальным 

особенностям детей 
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оборудование групповых 

помещений и кабинетов 

специалистов развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми 

развивающей 

направленности, 

продуктами детской 

творческой деятельности. 

...     

Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ  

1. Информатизация 

образовательного 

процесса:  

- обновление 

компьютерной 

техники и 

мультимедийного 

оборудования; 

 - включение ИКТ в 

образовательный 

процесс;  

- совершенствование работы 

сайта ДОУ; 

2026-2030 Заведующий  

Зам. зав. по АХР 

Специалист по 

закупкам 

Без финансирования 

+ бюджетные 

средства  

 

Активное использование ИКТ в рамках 

образовательного процесса, работе с  

родителями  

Своевременное обновление и 

пополнение информации на сайте ДОУ 

2. Организация на базе ДОУ 

сенсорной комнаты 

2026-2030 Заведующий 

Старший 

воспитатель   

Без финансирования Совершенствование образовательного 

пространство для групп раннего 

возраста 

Развитие кадрового потенциала ДОУ 

1. Диагностика 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений педагогических 

работников. Анализ 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

 

Без финансирования   Совершенствование работы  

педагогического персонала  
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выявленных проблем и их 

учет при организации 

методического 

сопровождения. 

2. Профессиональное и 

личностное 

совершенствование 

педагогов ДОУ 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Без финансирования 

+ бюджетные 

средства   

 

Развитие профессионального 

мышления современного педагога ДОУ 

Повышение компетентности и уровня 

профессионального мастерства 

педагогических работников в вопросах 

индивидуализации образовательного 

процесса через овладение 

современными образовательными 

программами и технологиями 

3. Организация 

методических объединений 

педагогов (для решения 

проблем, возникающих у 

педагогов в области 

дошкольного образования; 

повышение практического и 

теоретического уровней 

педагогов в использовании 

инновационного подхода к 

образовательному процессу 

в ДОУ), участие педагогов в 

профессиональных 

мероприятиях разного 

уровня. 

2026-2030 Старший 

воспитатель  

Педагоги  

 

Без финансирования   Участие педагогических кадров в 

конкурсном движении и методических 

мероприятиях различного уровня 

4. Разработка методических 

материалов для 

распространения 

педагогического опыта 

(публикации). 

2026-2030 Старший 

воспитатель  

Педагоги  

 

Без финансирования   Диссеминация педагогического опыта, 

публикации в научно-методических 

сборниках  

Повышение эффективности управления ДОУ     
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Мониторинг эффективности 

функционирования 

управляющей системы ДОУ 

2026-2030 Заведующий 

Старший  

воспитатель   

Без финансирования   Статистические данные 

Подготовка нормативно-

правового обеспечения 

деятельности ДОУ   

2026-2030 Заведующий 

Старший  

воспитатель   

 

Без финансирования   Документация ДОУ (внесение 

изменений в уставные документы, 

разработка локальных актов, форм 

финансово-экономической отчетности) 

Расширение участия 

государственно – 

общественных форм в 

управлении учреждением: - 

участие в разработке и 

реализации социальных и 

педагогических проектов;  

- привлечение родительской 

общественности к участию в 

управлении ДОУ. 

2026-2030 Заведующий  Без финансирования   Эффективно действующая стабильная 

система управления учреждением 

Организация работы 

методических объединений 

(объединения педагогов, где 

решаются проблемы, 

возникающие  

в области дошкольного 

образования; повышение 

практического и 

теоретического уровня 

педагогов в использовании 

инновационного подхода к 

образовательному процессу 

в ДОУ). 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

 

Без финансирования   Повышение качества образовательного 

процесса  

Повышение квалификации всех 

педагогических и руководящих 

работников ДОУ  

 

Введение инновационных 

форм повышения 

профессионального  

мастерства педагогов  

2026-2030 Старший  

воспитатель   

 

Без финансирования   Повышение квалификации всех 

педагогических и руководящих 

работников ДОУ 
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(корпоративное обучение). 

Создание компьютерного 

банка инновационной 

деятельности ДОУ 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

Педагоги 

Без финансирования   Комплектование и подбор материалов 

Обеспечение качества образовательной деятельности во взаимодействии с семьей и социальными партнерами 

Повышение квалификации 

педагогических 

 кадров, участие в 

методических объединениях, 

в конкурсах педагогического 

мастерства, обмен

 передовым 

педагогическим опытом. 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

Педагоги 

Без финансирования   Повышение педагогической 

компетенции педагогов 

Медицинские осмотры 

Профилактика заболеваний 

Оказание первой 

медицинской помощи 

Проведение 

профилактических прививок 

Анализ состояния 

здоровья детей 

Разработка и реализация 

планов оздоровления 

воспитанников 

 

2026-2030 ДПО № 49 

Приморского 

района 

Без финансирования Объединение взаимных усилий и 

возможностей в сфере медицинского 

обслуживания в образовательном 

учреждении. 

Снижение заболеваемости 

СПб ГБУ «Центр 

физической культуры, 

спорта и здоровья» 

Приморского района; 

Соревнования с участием 

дошкольников 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

Педагоги 

 

Без финансирования Участие детей в конкурсах, развитие 

креативных и физических  

способностей, 

умения работать в команде 

Библиотека № 8 Экскурсии  

Беседы, совместные 

мероприятия, конкурсы для 

2026-2030 Старший  

воспитатель   

Педагоги 

Без финансирования Участие детей в мероприятиях 
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детей  

Районный опорный центр по 

профилактике ДДТТ и 

безопасности дорожного 

движения ГБУ ДО Дворца 

творчества детей и 

молодёжи «Молодёжный 

творческий Форум Китеж 

плюс»;  

Участие в конкурсах 

детского творчества и в 

конкурсах для педагогов 

- Реализация совместных 

образовательных проектах 

 

 

2026-2030 -  

Старший  

воспитатель   

Педагоги 

Без финансирования Реализация работы по профилактике 

детского ДТТ  

 

Привлечение родительской 

общественности к 

реализации Программы и 

усиление роли родителей 

при решении важнейших 

вопросов обеспечения 

образовательного процесса 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Без финансирования -мастер-классы; 

-день открытых дверей; 

-индивидуальные посещения 

родителями ОУ; 

-досуги; 

-выполнение рекомендаций 

родителями; 

-участие в акциях, конкурсах; 

-консультации специалистов; 

-посещение рекомендованных 

экскурсий. 

Расширение участия ОУ в районных 

городских мероприятиях: 

- привлечение родителей с детьми к 

участию в 

фестивалях, выставках, конкурсах. 
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Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ  

Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний надзорных органов, подтвержденных 

жалоб граждан  

0% 0% 0% 0% 0% 0% 

2.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных 

услуг  

 

-Сохранение контингента обучающихся; 100% 90% 100% 100% 100% 100% 

- Выполнение в полном объеме образовательных программ  100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.Кадровое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

- Оптимальная укомплектованность кадрами 100% 90% 90% 95% 100% 100% 

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе независимой 

системы оценки 

качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых процедурах (системах) оценки 

качества, добровольная сертификация, внешний аудит, рейтинг и 

др. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

- Внешнее представление участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества (публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети Интернет, сайт) 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5.Обеспечение 

доступности 

качественного 

- Создание условий доступности для всех категорий детей 90% 85% 85% 85% 90% 90% 
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образования. - Применение ИКТ педагогическими работниками и обеспечение 

широкого использования электронных образовательных ресурсов 

90% 80% 80% 85% 85% 90% 

6.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры (физкультурная 

площадка, бассейн, физкультурный и тренажерный зал, зал ЛФК 

и др.) и создание условий для качественной физкультурно-

оздоровительной работы 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.Создание условий 

для улучшения 

здоровья и 

медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента травматизма 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Создание условий для выполнения натуральных норм питания 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Динамика среднего показателя заболеваемости 

 

50% 25% 50% 75% 90% 100% 

8.Обеспечение 

комплексной 

безопасности и 

охраны труда. 

Обеспечение безопасности ДОО в соответствии с паспортом 

безопасности 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9.Создание системы 

государственно – 

общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. локальных актов ДОО по  

государственно- общественному управлению 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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УПРАВЛЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 

 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по следующим направлениям: 

1. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей эффективности работы Учреждения (индикаторы развития), 

которые рассматриваются как целевые значения, отражающие выполнение мероприятий программы до 2030 года. Мониторинг проводится по 

оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов образовательного учреждения. 

2. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий 

год. 

3. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития будет выражена удовлетворенностью населения качеством 

предоставляемых Образовательным учреждением услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса 

на сайте Образовательного учреждения и анкетирования 

4. Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет заведующий и рабочая группа по разработке Программы с ежегодным 

обсуждением результатов на педагогическом совете. Текущий контроль и координацию работы Учреждения по Программе развития 

осуществляет заведующий, по проектам – ответственные исполнители. Ответственные исполнители анализируют ход выполнения плана-

графика (мероприятий, действий по реализации Программы) и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют 

информационное и методическое обеспечение реализации Программы; системно осуществляют тематический, текущий, персональный и 

предупредительный контроль за образовательным процессом. 

5. Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на общем собрании работников Образовательного учреждения и заседании 

Совета родителей, публикуются на официальном сайте Образовательного учреждения как часть отчета о самообследовании в апреле каждого 

года. 
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ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (БЮДЖЕТ РАЗВИТИЯ) 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  
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