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Введение  

  

Настоящий отчет выполнен по результатам проведения самообследования в 

соответствии  с п.3 ч. 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».   

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГБДОУ детский сад № 11 Приморского района 

Санкт-Петербурга (далее учреждение).    

В процессе самообследования была проведена оценка: образовательной 

деятельности, системы управления образовательной организацией, содержания и качества 

подготовки обучающихся, качества кадрового обеспечения, качества учебно-

методический и библиотечно-информационного обеспечения, качества материально-

технический базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности учреждения.    

Для сбора информации использовались данные государственной статистической 

отчетности (Форма №85-к); результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

результаты анкетирования участников образовательных отношений, аналитические 

справки по различным направлениям деятельности учреждения. Произведен 

динамический анализ уровня профессиональной квалификации педагогов, уровня 

посещаемости и заболеваемости воспитанников детского сада.    

В рамках аналитической части отчета использованы количественные и 

качественные данные, полученные в ходе проведения самообследования.  
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1.Аналитическая часть  

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 11 

Приморского района  Санкт-Петербурга 

Руководитель Гордус Елена Александровна 

Адрес организации 197183, г. Санкт-Петербург, наб. Черной 

речки, д.8, лит. А; 

197342, г. Санкт-Петербург, 

Коломяжский пр., д.1, корп.2, лит. А; 

 

Телефон, факс +7(812)492-01-72,  

+7(812)496-62-42,  

+7(812)430-83-94. 

Адрес электронной почты ds11@obr.gov.spb.ru 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения 

Критерии самообследования Результаты проведенного 

самообследования 

Наличие свидетельств: Свидетельства 

(о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических 

лиц;  

Дата записи в единый государственный 

реестр юридических лиц 

(ЕГРЮЛ):  27.04.2001 

Наличие документов о создании 

образовательного учреждения. Наличие 

и реквизиты Устава образовательного 

учреждения (номер протокола общего 

собрания, дата утверждения, дата 

утверждения вышестоящими 

организациями или учредителями); 

соответствие Устава образовательного 

учреждения требованиям закона «Об 

образовании», рекомендательным 

письмам Минобразования России 

Образовательное учреждение было 

создано как Муниципальное 

общеразвивающее образовательное 

дошкольное учреждение № 11 

Приморского района Санкт-Петербурга. 

Устав Муниципального 

общеразвивающего образовательного 

дошкольного учреждения № 11 

Приморского района г. Санкт-

Петербурга утвержден районным 

управлением образования 

Администрации Приморского района 

mailto:ds11@obr.gov.spb.ru
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Санкт-Петербурга от 02.12.1994 № 616-

д, зарегистрирован решением 

Регистрационной палаты мэрии Санкт-

Петербурга от 27.02.1995 № 16063 

Наличие локальных актов 

образовательного учреждения в части 

содержания образования, организации 

образовательного процесса 

- Правила приема на обучение по 

образовательным программам 

дошкольного  

- Положение о режиме организации 

занятий   

- Положение о порядке и основании 

перевода, отчисления и восстановления 

воспитанников   

- Положение о порядке оформления 

возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения 

отношений между ГБДОУ и родителями 

(законными представителями) 

воспитанников   

- Положение об оказании логопедической 

помощи   

- Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме   

- Правила внутреннего распорядка 

воспитанников   

- Правила внутреннего трудового 

распорядка  

 

 

Перечень лицензий на право ведения 

образовательной деятельности с 

указанием реквизитов (действующей). 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности от 

30.11.2016 регистрационный номер № 

2402 

  

 

 

 

 

 

 

https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/12022025132917.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/12022025132917.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/12022025132917.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/12112024223131.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/12112024223131.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/13022025143043-1.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/01092023163808.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/01092023163808.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/04092023182727.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/04092023182727.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/30082024010916.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/30082024010916.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/01102024231006.pdf
https://gdouds11.rprim.gov.spb.ru/public/users/264/DOC/01102024231006.pdf
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1.1 Оценка система управления ОУ  

  

Управление ОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом образовательного учреждения, с соблюдением принципов единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.   

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий ОУ. (Приложение 

№ 1)  

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает 

эффективное взаимодействие организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет 

общее руководство организации Детский 

садом 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского 

сада, в том числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг;  

-регламентации образовательных 

отношений;  

- разработки образовательных программ;  

-выбора литературы, учебных пособий 

средств обучения и воспитания;  

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;  

Аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; - координации 

деятельности педагогических работников. 

Общее собрание работников. Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организации. 

В том числе:  

- участвовать в разработке коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним;  

- принимать локальные акты, которые 

регламентирует деятельность 

образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации;  

- вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Совет родителей - Содействие обеспечению оптимальных 

условий для организации воспитательно-

образовательного процесса.  

- Проведение разъяснительной и 

консультативной работы среди родителей 
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(законных представителей) воспитанников, 

в т.ч. по вопросам управления ОУ.  

- Согласование локальных нормативных 

актов, затрагивающих права и законные 

интересы воспитанников. 

 

Структура образовательного учреждения и система его управления 

 

Распределение административных 

обязанностей в педагогическом коллективе 

В организованной структуре 

административного управления ДОУ 

входят несколько уровней линейного 

управления.  

Первый уровень обеспечивает заведующий. 

Его главенствующее положение основано 

на принципе единоначалия и закреплено 

юридически в Уставе ДОУ. Единоначалие 

предполагает организационно-

управленческую деятельность одного лица 

– руководителя.  

На втором уровне управление 

осуществляют старший воспитатель, 

зам.зав. по АХР, которые взаимодействуют 

с соответствующими объектами 

управления. На этом уровне заведующий 

осуществляет непосредственную 

реализацию управленческих решений через 

распределение обязанностей между 

данными работниками с учетом их 

подготовленности, опыта, а также 

структуры ДОУ.  

Третий уровень управления осуществляют 

воспитатели, музыкальные руководители, 

инструкторы по физической культуре, 

медицинский обслуживающий персонал. На 

этом уровне объектами управления 

являются дети и их родители. 

Каковы основные формы координации 

деятельности образовательного 

учреждения. 

Основные формы координации 

деятельности образовательного 

учреждения:  

- годовой план работы;  

- оперативные совещания с педагогическим 

коллективом;  

- совещания администрации при 

заведующем;  

- заседания Педагогических Советов. 

Эффективность функционирования 

управления обеспечивается использованием 

всего комплекса методов:  

- организационно-педагогических;  

- социально-психологических;  

- экономических функций управления 

(педагогического анализа, планирования, 
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организации контроля и регулирования) на 

основе объективной и своевременной 

информации; в соуправлении ДОУ 

участвуют, наряду с руководителем, 

педагоги детского сада и родители 

воспитанников. 

Организационная структура системы 

управления, организация методической 

работы в педагогическом коллективе 

Управление ДОУ строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом 

Образовательного учреждения является 

руководитель – заведующий 

Образовательным учреждением.  

Важной задачей в организации управления 

является определение политики 

деятельности. Образовательная политика 

ГБДОУ № 11 направлена на обеспечение 

доступности и обязательности образования. 

Коллегиальными органами управления 

Образовательным учреждением являются:  

-Общее собрание работников 

Образовательного учреждения,  

-Педагогический совет Образовательного 

учреждения.  

Общее управление ДОУ состоит в 

структуризации деятельности, 

планировании, контроле, учете и анализе 

результатов деятельности.  

Управленческая деятельность 

администрации направлена на достижение 

эффективности и качества ОП, на 

реализацию целей образования. Совместное 

планирование деятельности, организация 

контроля, анализ и оценка деятельности, 

самооценка личной деятельности; обмен 

опытом работы и взаимной информацией о 

трудностях в организации личного труда и 

труда педагогического коллектива; 

совместный поиск оптимально верного 

пути их преодоления способствуют успеху 

деятельности аппарата управления ДОУ. 

Методической деятельностью ДОУ 

руководит педагогический совет, в него 

входят заведующий, старший воспитатель, 

все педагогические работники. 

Какова организационная структура системы 

управления, где показаны все субъекты 

управления. 

Организационная система управления 

заключается во взаимосвязи 

административного блока и всего персонала 

ДОУ, родительской общественности. 

Работа заключается в совместном анализе 

работы, прогнозировании и принятии 

совместных решений. 
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Основным направлением совершенствования системы управления ОУ в 2024 г. 

стало:   

построение структуры управления и использование управленческих подходов, 

нацеленных прежде всего на обеспечение потребностей и интересов участников 

образовательных отношений, регулярное распространение достоверной информации и 

активное взаимодействие между всеми участниками образовательных отношений.   

 

В рамках работы в данном направлении важным элементом системы управления 

стала открытая информационная среда ОУ, направленная на повышение эффективности и 

результативности мероприятий по совершенствованию системы управления ОУ.   

 Регулярно обновляется информация на сайте ОУ, организованны и проведены 

совместные мероприятия (семинары, круглые столы, мастер-классы и т.п.) в 

дистанционном режиме со всеми участниками образовательных отношений (Приложение  

№ 2).    

Ведётся работа по реализации Программы развития ОУ на 2021–2025 годы.   
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1.2 Оценка образовательной деятельности 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 11 Приморского района Санкт-Петербурга осуществляет образовательную 

деятельность на двух площадках, расположенных по следующим адресам: Набережная 

Черной речки, д. 8 (в дальнейшем по тексту образовательной программы – площадка 1) и 

Коломяжский проспект, д. 1, корпус 2 (в дальнейшем по тексту образовательной 

программы – площадка 2).  

В учреждении сформировано 9 групп общеразвивающей направленности, которые 

посещали 176 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет.   

Из них:   

3 группы раннего возраста (дети с 1 года до 3 лет)   

6 групп дошкольного возраста (5 групп полного дня; 1 группа круглосуточного 

пребывания). 

Педагогический коллектив ГБДОУ реализует Образовательную программу 

дошкольного образования ГБДОУ детский сад №11 Приморского района Санкт-

Петербурга (далее Программа) построенную на основе Федеральной образовательной 

программы. Образовательная деятельность направлена на создание условий всестороннего 

развития ребёнка на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующих возрасту видах деятельности. 

В ДОУ используются программы и педагогические технологии, цель которых – 

обогащение общего, целостного развития ребёнка. Основной принцип подбора: 

сочетаемость и дополняемость. 

Для реализации Программы педагоги используют игровые, личностно-

ориентированные и здоровье сберегающие технологии. 

В ГБДОУ реализуется программа, в содержании которой представлена программа 

Воспитания с календарным планом воспитательной работы. В рамках воспитывающей 

среды реализуются два направления - «Праздничный календарь» и «Организация 

предметно-эстетической среды», которые соотносятся с основными направлениями 

воспитания. 

Повышение эффективности воспитательной работы в ГБДОУ во многом зависит и 

от рационального использования возможностей эстетической среды, способной 

обеспечить целостное понимание окружающего мира как мира человеческого труда и 

созидания. Организация предметно-эстетической среды ДОУ необходима для создания 

атмосферы психологического комфорта, который способствует обогащению внутреннего 

мира дошкольника, формированию чувства вкуса и стиля. 

В ходе контроля мониторинга оценка степени соответствия РППС детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения выявлено: созданная 

РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В 

каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям и соответствует федеральному календарному 

плану воспитательной работы:  

✓ развитие основ нравственной культуры;  

✓ формирование основ семейных и гражданских ценностей;  

✓ формирование основ гражданской идентичности;  

✓ формирование основ социокультурных ценностей;  

✓ формирование основ экологической культуры;  
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✓ воспитание культуры труда.  

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

месторасположения ДОУ, а также с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Вывод: все нормативные 

локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ 

имеются в наличии. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

В рамках образовательной деятельности ОУ взаимодействует с социальными 

партнерами: 

ИМЦ Приморского района;    

Централизованная библиотечная система Приморского района СанктПетербурга, Детская 

библиотека № 5;   

Районный опорный центр по профилактике ДДТТ и безопасности дорожного движения 

ГБУ ДО Дворца творчества детей и молодёжи «Молодёжный творческий Форум Китеж 

плюс»;   

Отдел пропаганды безопасности дорожного движения ОГИБДД УМВД России по 

Приморскому району Санкт-Петербурга;   

СПб ГБУ «Центр физической культуры, спорта и здоровья» Приморского района;   

АНО «Научно-исследовательским институтом славянской культуры»;   

Отделением дошкольного образования детей ГБУ ДО Дворца творчества детей и 

молодёжи «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс»;   

ОНДПР Приморского района УНДПР Главного управления МЧС России по г. Санкт-

Петербургу;   

ГБОУ школа № 13 Приморского района Санкт-Петербурга дошкольное отделение;   

СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 49»;   

ГБДОУ детский сад № 2 Петроградского района Санкт-Петербурга;   

Основными формами партнерства являются: организация и проведение образовательных 

мероприятий. (Приложение № 3)   

В течение года в очном и дистанционном формате велась систематическая и планомерная 

образовательная работа с родителями (законными представителями) воспитанников: 

проводились родительские собрания, индивидуальные консультации специалистов и 

педагогов по вопросам обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, 

ежедневные беседы воспитателей с родителями. Систематически обновлялась 

информация в родительских уголках в группах. Свои рекомендации представляли 

старший воспитатель, музыкальный руководитель инструктор по физической культуре, 

педагог-психолог, учитель - логопед.    

По результатам опроса родителей (законных представителей) воспитанников 

(Приложение № 4) можно сделать вывод, что родители воспитанников удовлетворены 

работой ОУ.   
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1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Программа представляет собой учебно-методическую документацию, на основании 

которой педагогический коллектив ГБДОУ № 11 организует и реализует образовательную 

деятельность обучающихся в возрасте от 1 до 7 (8) лет, работу по воспитанию, 

формированию и развитию личности дошкольников с учётом их индивидуальных 

способностей и возможностей. 

Структура реализуемой Программы, в том числе рабочей программы воспитания, 

которая является частью учебно-методической документации Программы, соответствует 

требованиям ФГОС ДО и включает три основных раздела – целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из них предусматривается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (п.2.11.ФГОС ДО); 

Программа направлена на создание развивающей образовательной среды для детей 

раннего и дошкольного возраста, открывающей возможности для позитивной 

социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей, индивидуализации на основе сотрудничества с взрослыми и 

сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видах деятельности. 

Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС. При 

составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности. 

Нормативный срок обучения в возрасте с 1 года и до прекращения образовательных 

отношений, но не позднее достижения ребенком возраста 8 лет. Продолжительность и 

сроки пребывания на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом ребенка 

и составляют, как правило, один год. 

Воспитательною-образовательная работа велась в соответствии с Программой, 

календарным планом воспитательной работы, Годовым планом, Рабочими программами 

педагогов, специалистов.  

Совместная деятельность организуется как интегративная деятельность педагогов с 

детьми, которая включает в себя различные виды детской деятельности:  

в раннем возрасте –предметная деятельность и игры с составными и динамическими 

игрушками, экспериментирование с материалами и веществами, общение с взрослыми 

совместные игры со сверстниками под руководством взрослого.  

Для детей дошкольного возраста 3-7: игровая, коммуникативная, познавательно-

исследовательская, восприятие художественной литературы, фольклора, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд, конструирование, изобразительная, 

музыкальная, двигательная. Воспитательно-образовательный процесс строится с учетом 

принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

особенностями воспитанников. Широко внедряется в практику проектная деятельность, 

позволяющая развивать познавательные особенности, личность дошкольника, 

взаимоотношения со сверстниками. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 
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развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Во всех группах ГБДОУ насыщенная развивающая предметно-пространственная 

среда. Также созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: много 

познавательной и художественной литературы, иллюстративного дидактического 

материала, знакомящего с живой и неживой природой, рукотворным миром, коллекции 

минералов, природный и бросовый материал, карты, схемы. Во всех возрастных группах 

организованы физкультурные уголки со спортивным оборудованием. Оснащены и 

оборудованы уголки детского экспериментирования, информационные стенды для 

родителей, стенды для детского творчества, развивающие, дидактические, настольно-

печатные игры, игрушки и многое другое. Созданы благоприятные условия для трудового 

воспитания детей (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд).  

Также в музыкальном зале и логопункте организуются «временные выставки и 

музеи» по событиям, предусмотренными в календарно-тематическом плане.  

Музыкальный зал обеспечен методической литературой, детскими и профессиональными 

музыкальными инструментами, наглядными пособиями (картинки, плакаты, портреты 

русских и зарубежных композиторов), мебелью, развивающими музыкальными 

игрушками, атрибутами для танцев (ленты на палочках, султанчики, платочки, веера и 

др.), костюмами и элементами костюмов для детей и взрослых, пособиями, 

мультимедийным оборудованием для просмотра видео, подборкой CD – дисков с 

мелодиями, песнями, классической музыкой. Разработаны сценарии и репертуар к 

праздникам и развлечениям.  

Спортивный зал оснащен достаточным количеством стандартного и нестандартного 

оборудования, которое соответствует методическим требованиям и нормам СанПиН. 

Материалы, из которых изготовлено оборудование, отвечают всем гигиеническим 

требованиям. Имеется шведская стенка, гимнастические скамейки, обручи и мячи разного 

диаметра, ребристые массажные дорожки, скакалки, гимнастические палки, 

разнообразные пособия и атрибуты. С целью обеспечения страховки и предотвращения 

травматизма у детей, при организации специально организованной образовательной 

деятельности используются маты. Многообразие стандартного и нестандартного 

спортивного оборудования, атрибутов даёт возможность продуктивно использовать его в 

различных видах физических упражнений. Разнообразие форм и цвета оборудования 

способствует воспитанию художественного вкуса детей. Оборудование размещено вдоль 

стен спортивного зала, максимально освобождая пространство для свободных действий 

детей, организации подвижных игр и упражнений с использованием различных выносных 

пособий. В зале организуется организованная образовательная деятельность (занятия), 

физкультурные досуги и развлечения.  

В бассейне детского сада создана благоприятная предметно-пространственная среда 

т.к. оснащение необходимым оборудованием, инвентарем соответствует возрастным 

особенностям, что позволяет детям развивать свои способности, овладевать навыками и 

умениями в плавании. Для эффективной организации совместной игровой деятельности, 

двигательной активности, выполнения упражнений, способствующих успешному 

формированию навыков плавания, плавательный бассейн обеспечен необходимым 

спортивно-игровым и обучающим оборудованием. 

В образовательном учреждении созданы оптимальные условия для физического 

развития детей: формирования основных двигательных умений и навыков, полноценной 

двигательной активности.  
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Кабинет учителя- логопеда оснащен необходимыми материалами, играми и 

пособиями для работы в направлении исправления фонетико- фонематических нарушений 

воспитанников, а именно нарушения произношения отдельных звуков. 

 

Организация питания: 

Организация горячего питания в ГБДОУ осуществляется собственным пищеблоком 

в соответствии с «Цикличным 10-дневным меню для организации питания детей в возрасте 

от 1 года до 3 лет, от 3 до 7 лет с 12-ти и часовым пребыванием в дошкольных 

образовательных учреждениях Санкт-Петербурга в соответствии с физиологическими 

нормами потребления продуктов». В том числе организовано питание для детей 

круглосуточной группы. 

Система лечебно-профилактических мероприятий: 

В ГБДОУ созданы условия по охране и укреплению здоровья детей. Медицинское 

обслуживание ГБДОУ осуществляется СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №49». Имеется 

медицинский блок, включающий кабинет медсестры и врача, процедурный кабинет, 

изолятор. В каждой возрастной группе под руководством медицинского персонала 

организована оздоровительная работа с детьми.  

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

ГБДОУ. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению 

в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне 

поступления в школу. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно- развивающей среды. 

Основная образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в 

полном объеме. 

Востребованность выпускников 

  

 

СОШ 113 СОШ116 СОШ 631 СОШ 575

СОШ 53 СОШ 66 СОШ 145

Все выпускники ОУ поступили в общеобразовательные учреждения  
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1.4 Оценка качества кадрового обеспечения  

Педагогический процесс в ГБДОУ обеспечивает высококвалифицированный 

педагогический коллектив. 

 

По состоянию на декабрь 2024 г. в дошкольном учреждении в кадровый состав входят 

24 педагога, штат укомплектован на 80%.  

 

За 2024 год сотрудники ОУ прошли курсы повышения квалификации:  

 

 

Кадры 
Курсы повышения квалификации 

по программам:  

Кол-во 

человек  

АУП Управление государственными и 

муниципальными закупками  
1  

Педагогические 

работники 

Особенности организации 

педагогического процесса по 

обеспечению безопасности детей в 

сфере дорожного движения в 

условиях реализации ФГОС 

общего образования 

1 

Особенности организации 

педагогического процесса по 

обеспечению безопасности 

детей в сфере дорожного 

движения в условиях 

реализации ФГОС общего 

образования 

1  

Организация образовательного 

процесса с использованием 

коммутационных платформ 
1  

 Базовые навыки профессионального 

использования PowerPoint 1  

Особенности организации 

образовательного процесса для детей с 

ОВЗ в ДОО в соответствии с ФГОС 

ДО 

1  

Информационно-коммуникационные 

технологии в деятельности 

современного педагога 
1  
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 ИКТ - компетентность педагога в 

условиях реализации ФГОС,ФООП и 

профстандарта: современные 

электронные, цифровые и 

мультимедийные ресурсы 

1  

Информационно-коммуникационные 

технологии в работе воспитателя 

дошкольной образовательной 

организации в соответствии с 

требованиями обновленного ФГОС 

ДО 

2 

 

 Курсы оказания первой помощи проходят все сотрудники ДОУ ежегодно. 

 

Вывод: в дошкольном учреждении созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями 

обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги ГБДОУ № 11 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако, 

необходимо педагогам и молодым специалистам более активно принимать участие в 

методических мероприятиях разного уровня, так как это, во первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга образовательного учреждения. 

  

1.5 Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

В Детском саду имеется библиотека методической литературы и детская 

библиотека. Расположены они в методическом кабинете. Библиотека для педагогов 

содержит разделы: Управление ДОУ, Педагогика и психология, Социально-

коммуникативное развитие, Познавательное развитие, Речевое развитие, 

Художественноэстетическое развитие, Физическое развитие, Ранний возраст, ОБЖ, 

Работа с родителями. Много литературы современной, приобретенной в последние годы, 

но имеются и книги более раннего срока издания, тем не менее, не утерявшие своей 

ценности. Библиотека пользуется спросом сотрудников, в методическом кабинете имеется 

тетрадь выдачи методической литературы и пособий. 

  

Методический кабинет оснащен оборудованием, обеспечивающим свободный доступ к 

сети Интернет, работу с компьютером, принтером.  

  

В 2024 библиотечный фонд был пополнен такими изданиями, как  
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Образовательная область  
Автор, название, год издания  

Социально-

коммуникативное  

развитие  

Двинина Л. Что делать, если ……Коварный огонь. Поговорите с 

ребенком об этом. Для детей 5-7 лет., 2016; 

Евдокимова Н. Н. Воспитание на примерах. Как я гуляю. Для 

детей 1-3 лет. 

Шорыгина Т. А. Беседы об экономике, 2023; 

Познавательное развитие  

Алябьева Е. А. Географические сказки. Беседы с детьми о 

природе и народах России, 2022; 

Алябьева Е. А. Природа. Беседы и сказки для детей. 

Алябьева Е. А. Сказки о предметах и их свойствах. 

Ознакомление с окружающим миром детей 5-7 лет, 2021 

Модель Н. А. Шагаем по клеточкам. Графические 

диктанты. Для детей 4-6 лет, 2023; 

 

 

Речевое развитие  

Маханева М. Д. Подготовка к обучению грамоте детей 4-5 лет, 

2022; 

Громова О. Е. Мои первые слова. Игрушки для детей 1-3 лет, 

2018; 

Соломатина Г. Н., Руковишникова Е. Е. Занятия по развитию 

речи детей 5-6 лет, 2022; 

Ушакова О. С., Гавриш Н. В. Развитие речи и творчества 

дошкольников. Игры, упражнения, конспекты занятий, 2022; 

Художественноэстетическое 

развитие 

Колпакова М А. Рисование без кисточки. Альбомы для 

рисования пальчиковыми красками. Детей 2-4 лет, 2023; 

Королева Т. В. Рисование на асфальте с детьми 4-7 лет. 

Занятия по художественному развитию, 2013; 

 

Физическое развитие  

Баринова Е. В. Обучаем дошкольниковгигиене, 2013; 

Прищепа С. С.  Играй и общайся. Физические упражнения 

для детей и их родителей, 2022;  
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В помощь педагогу  

  

 

Дидактические игры: «Российская Армия», «Народные 

промыслы», «Народы России», «Зимние виды спорта», «Лото 

Санкт-Петербург»; 

Наглядные пособия: «Пассажирский и железнодорожный 

транспорт», «Схемы оригами для дошкольников»;  

Консультации для родителей: «Маршрут выходного дня», «Что 

надо знать о закаливании», «Почему очень важно семейное 

чтение»  

Плакаты: «Музыкальные инструменты», «Дорожные знаки», «В 

мире спорта», «Неживая природа», «Живая природа», «Самовар с 

блинами»; 

  

1.6 Оценка качества материально-технической базы  

В образовательном учреждении сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

Объекты Состояние объектов Характеристика оснащения 

объектов 

Территория 

образовательной 

организации 

Состояние 

удовлетворительное 

Прогулочные площадки, 

территория за и перед 

фасадом. 

Групповые комнаты Состояние 

удовлетворительное  

(на Черной речке в одной из 

групп произведен ремонт и 

приобретена мебель и 

игрушки) 

В детском саду 9 групповых 

комнат, не оснащены 

отдельными спальнями. 3 

группы раннего возраста 

находятся в корпусе в 

здании жилого дома. 

Дошкольные группы с 3 лет 

до 7 в отдельно стоящем 

задании. Группы полностью 

оснащены детской мебелью 

в соответствии с возрастом 

и требованиям СанПиН, 

шкафами для учебно-

методических и 

раздаточных материалов, 

рабочими столами и 

стульями для взрослых. 
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Имеются материалы и 

оборудование для 

поддержания санитарного 

состояния групп. 

Развивающая предметно-

пространственная среда 

групп постоянно 

пополняется, педагоги 

учитывают возрастные, 

индивидуальные 

особенности детей своей 

группы. Групповые 

комнаты, включают 

игровую, познавательную, 

обеденную зоны. 

Логопедический кабинет Состояние 

удовлетворительное. 

В ДОУ 1 логопедический 

кабинет. Программно-

методические материалы 

соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают 

речевые заключения детей, 

планируются с учетом 

ФГОС ДО. Имеется Лого 

зеркало. 

Музыкальный зал Состояние 

удовлетворительное. 

Имеется в двух корпусах 

ДОУ. Музыкальные залы 

оборудованы: фортепиано, 

музыкальный центр, детские 

музыкальные инструменты, 

проектор. Программно-

методические материалы 

соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают 

индивидуальные 

особенности детей, 

планируются с учетом ООП, 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

Физкультурный зал Состояние 

удовлетворительное. 

Находится на первом этаже 

и оборудован спортивным 

инвентарем; имеются 

детские спортивные 

атрибуты. 

Бассейн Состояние 

удовлетворительное. 

Находится на первом этаже. 

Полностью оборудован 

инвентарем. 

Методический кабинет Состояние 

удовлетворительное. 

Методический кабинет 

находится на третьем этаже. 
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Имеются библиотека 

методической литературы и 

периодических изданий, 

демонстрационные 

материалы, ноутбук. 

Пищеблок Состояние 

удовлетворительное. 

Находится на третьем и 

первом этажах в обоих 

корпусах. Полностью 

оборудованы инвентарем и 

посудой. Имеется духовой 

шкаф, плиты, холодильное 

оборудование. 

Медицинский блок Состояние 

удовлетворительное. 

Медицинский блок состоит 

из: медицинского кабинета и 

процедурного, находится на 

третьем этаже. 

В образовательном учреждении имеются технические средства обучения: музыкальный 

центр - 2, интерактивная панель-1, проектор -2, экран, ноутбук - 2, интерактивная, рабочее 

место для воспитателей 9 групп в методическом кабинете оборудовано. Учреждение 

имеет выход в сеть Интернет и постоянно обновляемый официальный сайт, официальная 

страница ВКонтакте. Учреждение регулярно пополняется новыми пособиями и 

игрушками, физкультурным оборудованием, приобретены костюмы для показательных 

выступлений воспитанников. 

  

В 2024 материально-техническая база была улучшена за счетприобретения:   

Приобретение интерактивной панели на сумму 244 587 рублей 00 копеек, 

логопедического интерактивного зеркала на сумму 163 500 рублей 00 копеек; 

Приобретение комплекта детской мебели на сумму 55 063 рублей 82 копейки; 

Приобретение дидактического оборудования на сумму 57 675 рублей 80 копеек; 

Приобретение игрушек на сумму 101 303 рублей 00 копеек; 

 

Вывод: в дошкольной организации создана функциональная, соответствующая 

законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, 

позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 

Созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности детей с учётом 

физического, психического и эмоционального развития, учитываются индивидуальные 

возможности и способности каждого воспитанника. Педагогический процесс обеспечен 

разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и 

разработками, методическая работа ведется в соответствие с годовым и учебными 

планами ОУ. Финансовые ресурсы ГБДОУ обеспечивают его стабильное 

функционирование. Администрация детского сада проводит работу по рациональному 

расходованию бюджета. Финансовая деятельность направлена на создание условий, 

обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса 
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1.7 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  

 

Целью системы внутренней оценки качества образования в ГБДОУ детский сад № 11 

является установление соответствия образовательной деятельности Учреждения 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. 

 Организация анализа внутренней системы оценки качества образования в ОУ 

формируется на основе локальных актов ОУ, обеспечивающих нормативно – правовые 

основания реализации этой системы в соответствии с нормативно – правовыми 

документами РФ.  

В качестве источников данных для внутренней системы оценки качества образования 

используются:  

- наблюдения за деятельностью педагогов;  

- личные дела работников;  

- анализ материально-технической базы;  

- анкетирование родителей на предмет удовлетворенности предоставляемой 

Учреждением образовательной услуги.  

 

Результатом Внутренней системы оценки качества образования используются для 

планирования, корректировки деятельности и прогнозирования развития Учреждения. 

Вывод: в образовательном учреждении выстроена четкая система методического контроля 

и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования ГБДОУ в целом. 

 

Функционирование внешней системы оценки качества образования  

Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

сфере образования нет.  

 

    

2. Результаты анализа показателей деятельности по состоянию на декабрь 2024 

года. 

    

N п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

Показатели 

по ОУ  

1.  Образовательная деятельность   

1.1  

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

человек  176  

1.1.1  В режиме полного дня (8–12  часов)  человек  169 

1.1.2  
В режиме полного дня круглосуточного 

пребывания (8–24  часов)  
человек  7 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  человек  0  
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1.1.4  

В форме семейного образования с 

психологопедагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

человек  0  

1.2  
Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет  
человек  43 

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет  
человек  133  

1.4  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности  

воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода:  

человек (%)  176 (100)  

1.4.1  В режиме полного дня (8–12  часов)  человек (%)  169 (96,02%)  

1.4.2  В режиме круглосуточного пребывания  человек (%)  7 (3,98%)  

1.5  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги:  

человек (%)  0/0  

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  
человек (%)  0/0  

1.5.2  
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  
Человек (%)  0/0  

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника  

день  8 

1.7  
Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  
человек   24 

1.7.1  

Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование  

человек (%)  21 (84%)  

  

1.7.2  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

человек (%)  
18  

(73,68%)  

1.7.3  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

человек (%)  3 (15,79%)  

1.7.4  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

человек (%)  2 (10.53%)  
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1.8  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе:  

человек (%)  
14  

(36,6%)  

1.8.1  Высшая  человек (%)  10 (52,63%)  

1.8.2  Первая   человек (%)  4 (26,32%)  

1.9  

Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

1.9.1   До 5 лет   человек (%)  2 (4,8 %)  

1.9.2 От 5 до 15 лет человек (%) 11 (26,4 %) 

1.9.3 От 15 до 20 лет человек (%) 3  (7,2 %) 

1.9.4 От 20 лет человек (%) 8 ( 19,2%) 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет   

человек (%)  4 (9,6%)  

1.11 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 30 до 40 лет   

человек (%) 5 (12%) 

1.12  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 40 до 55 лет   

человек (%)  11 (26,4%)  

1.13 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет и старше   

человек (%) 4 (9,6%) 

1.14  

Численность / удельный вес численности 

педагогических  и  административно-

хозяйственного работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение   

квалификации/профессиональную переподготовку 

по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-

хозяйственного работников   

человек (%)  20 (100)  
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1.13  

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственного работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников   

человек (%)  20 (100)  

1.14  

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации   

человек/человек  24 / 176  

1.15  Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1  Музыкального руководителя   да/нет  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре   да/нет  да  

1.15.3  Учителя-логопеда   да/нет  да  

1.15.4  Учителя- дефектолога   да/нет  нет  

1.15.5  Педагога-психолога   да/нет  да  

2.  Инфраструктура   

2.1  

Наличие логопедического кабинета/кабинета 

педагога-психолога Да/нет  да  

2.3  Наличие физкультурного зала   да/нет  да  

2.4  Наличие музыкального зала   да/нет  да  

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке   

да/нет  да  

  

  Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение на курсах по повышению квалификации, 

что обеспечивает результативность образовательной деятельности.  

Основные выводы по итогам самообследования и направления работы Деятельность 

образовательной организации строится в соответствии с федеральным законом РФ «Об 

образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками 

Министерства образования и науки РФ. Образовательное учреждение функционирует 

стабильно, реализация Программы развития на 2020 – 2025 годы, что позволяет перейти 

на путь дальнейшего развития. Педагогический коллектив на основе анализа и 

структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 

соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательное учреждение предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 
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возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется 

за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том 

числе информационно - коммуникационных. Организация образовательного процесса 

характеризуется гибкостью, ориентированностью на индивидуальные и возрастные 

особенности воспитанников, что позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход к воспитанникам. Содержание образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа родителей (законных представителей) охватывает пять 

образовательных областей, что соответствует ФГОС ДО и ФОП ДО. Осуществляется 

планомерная и систематическая работа по совершенствованию развивающей предметно- 

пространственной среды, её соответствию ФГОС ДО и ФОП ДО. В ДОУ работает команда 

единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается 

повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом 

строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества. 

 

Направления работы, выявленные по результатам самообследования на 2025 год:  

✓ Использование всех функций системы управления для обеспечения успешного развития 

дошкольного учреждения.  

✓ Продолжение внедрения проектов по направлению «Наставничество». 

 ✓ Обеспечение здоровья и здорового образа жизни: улучшение качества медицинского 

обслуживания, системы рационального питания, системы физкультурно-оздоровительных 

мероприятий.  

✓ Ведение образовательной деятельности в соответствии с Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования.  

✓ Формирование базы знаний образовательной организации по направлению: 

«Современные формы сотрудничества с семьей», «Воспитательные проекты в ДОУ».  

✓ Ведение проектов, направленных на социально-коммуникативное и нравственно-

патриотическое развитие воспитанников ДОУ.



 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ 1  

Структура и органы управления ГБДОУ детским садом №11 Приморского района Санкт-Петербурга  
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2   

  

Совместные мероприятия с участниками образовательных отношений в 

очном и дистанционном режиме  

Участие в районных семинарах, творческих группах: педагоги и специалисты 

образовательного учреждения в 2024 году принимали участие в работе творческих групп 

нашего района, работники ДОУ постоянно повышают квалификацию, проходят 

аттестацию в сроки, установленные действующим законодательством. Педагоги ГБДОУ 

регулярно участвуют в районных семинарах, методических объединениях, творческих 

группах и вебинарах, что также способствует обмену опытом и повышению 

педагогического мастерства. 

 

  

Месяц  

Форма 

проведения 

мероприятия  

Название  Участники  

Август 

Педагогический 

совет 

«Приоритетные 

направления воспитательно 

– образовательной 

работы педагогического 

коллектива ГБДОУ на 

новый учебный год» 

 

Педагоги Специалисты 

Сентябрь  

Собрания для 

родителей всех 

возрастных групп 
«Основные направления 

работы группы в новом 

учебном году» 

Педагоги  

Специалисты  

Представители СПб ГБУЗ  

«Городская поликлиника № 

49» 

Октябрь 

Круглый стол с 

воспитателями: 

Заседание круглого стола 

«Делимся опытом:  

«Влияние театрализованной 

игры на развитие речи и 

моторики у детей» 

 

Педагоги Специалисты 

Ноябрь 

Неделя 

педагогического 

мастерства: 

«Театральная неделя – 

анализ наполняемости 

уголков театрализованной 

деятельности» 

 

Педагоги Специалисты 

Ноябрь 

Педагогический 

совет 

«Развитие творческих и 

коммуникативных 

способностей детей через 

театрализованную 

деятельность»  
 

Педагоги Специалисты 



 

Январь 

Практический 

семинар 

 «Организация различных 

видов культурных практик 

в образовательной 

деятельности с учетом 

реализации программы 

воспитания в ДОУ» 

Педагоги Специалисты 

Февраль 

Педагогический 

совет 

«Воспитательная среда 

детского сада как ресурс 

развития детей 

дошкольного возраста» 

 

Педагоги Специалисты 

Апрель 
Педагогический 

совет  

 «Взаимодействие с 

родителями через 

привлечение их в 

совместную деятельность 

на основе выявленных 

потребностей семей 

воспитанников» 

Педагоги Специалисты  

Май  
Педагогический 

совет  

«Анализ эффективности 

работы детского сада по 

реализации годовых 

задач»  

Педагоги 

Специалисты  

Август  

Педагогический 

совет  

«Основные направления 

работы педагогического 

коллектива в 2025–2026 

учебном году»  

Педагоги  

Специалисты  

Представители СПб ГБУЗ  

«Городская поликлиника 

№ 49»  

Собрания 

родителей для 

вновь  

поступающих 

детей  

«Основные 

направления работы 

группы в новом 

учебном году»  

Педагоги  

Специалисты  

Представители СПб ГБУЗ  

«Городская поликлиника 

№ 49»  

Сентябрь  

Собрания для 

родителей всех 

возрастных 

групп  

«Основные 

направления работы 

группы в новом 

учебном году»  

Педагоги  

Специалисты  

Представители СПб ГБУЗ  

«Городская поликлиника 

№ 49»  

Октябрь  

Конкурс 

поделок из 

природного 

материала  

(по группам)  

«Дары осени»  

Педагоги  

Родители воспитанников 

всех возрастных групп  



 

Ноябрь  
Педагогический 

совет  

«Совершенствование 

работы ОУ по сохранению  

здоровья воспитанников 

посредством создания  

системы формирования  

культуры здоровья и  

безопасного образа жизни у 

всех участников 

образовательного процесса 

в соответствии с  

требованиями ФГОС ДО» 

Педагоги  

Специалисты  

  

Декабрь    Конкурс 

поделок из 

природного 

материала  

(по группам) 

 «Царство Деда Мороза» Педагоги, 

родители 

Декабрь  

Собрания для 

родителей всех 

возрастных 

групп  

(дистанционно)  

«Безопасный Новый год»  

Педагоги  

Специалисты  

Родители воспитанников 

всех возрастных групп  

Мероприятия с социальными партнерами представлены в приложении № 3  

  

  

   ПРИЛОЖЕНИЕ № 3   

Мероприятия с социальными партнерами   

  

Социальные партнеры 

образовательной организации  

Мероприятия  Участники   

СПб ГБУ «Центр физической 

культуры, спорта и здоровья» 

Приморского района;   

 

Конкурс спортивно-

ритмического танца 

Инструктор по 

физической 

культуре. 

Воспитанники 

подготовительной 

группы 

ИМЦ Приморского района 
Городской конкурс семейного 

творчества «Лесные истории» 

Педагог. 

Воспитанники 

старшей  группы 

СПб ГБУ «Центр физической 

культуры, спорта и здоровья» 

Приморского района;   

 

Районный конкурс «Веселые 

старты» 

Инструктор по 

физической 

культуре. 

Воспитанники 

подготовительной 



 

группы 

СПб ГБУ «Центр физической 

культуры, спорта и здоровья» 

Приморского района;   

 

Районный конкурс «Приморский 

Дельфиненок» 

Инструктор по 

физической 

культуре. 

Воспитанники 

подготовительной 

группы 

ИМЦ Приморского района 
Районный конкурс «Мастерская 

речи» 

Учитель - логопед 

ИМЦ Приморского района 

Фестиваль – конкурс 

патриотической песни 

«Майский вальс – 2024» 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитанники 

подготовительной 

группы 

ИМЦ Приморского района  

Цикл фестиваля конкурсов 

«Талантливый ребенок»: «С 

днем рождения любимый 

город»; 

«Я художник» 

Педагог. 

Воспитанники 

старшей  группы  

Районный этап городского 

конкурса педагогических 

достижений по фк и спорту 

среди инструкторов по физ. 

культуре. 

Инструктора по 

физической 

культуре  

Лауреат 

Районные соревнования 

«Веселая ГТОШКА» 

 

Инструктор по 

физической 

культуре. 

Воспитанники 

подготовительной 

группы  

Городской творческий 

конкурс для детей и взрослых 

«Зимняя сказка» 

Педагог. 

Воспитанники 

средней группы 

Районный конкурс ГИБДД 

«Лучшая новогодняя игрушка» 

Педагоги и 

воспитанники 

группа раннего 

возраста и старшая 

группа 

Районный отборочный этап 

конкурса «Дорога и мы» 

Педагог и 

воспитанники 

подготовительной 

группы  



 

Районный тур городского 

конкурса чтецов «Разукрасим мир  

стихами»  

Педагоги.  

Воспитанники 

средней, старшей, 

подготовительной 

групп  

Курсы повышения квалификации  Педагоги ДОУ  

Районный опорный центр по 

профилактике ДДТТ и  

безопасности дорожного 

движения ГБУ ДО  

Дворца творчества детей и 

молодёжи  

«Молодёжный творческий  

Форум Китеж 

плюс»;  

Единый день детской дорожной 

безопасности 

Воспитанники 

группы, родители 

 Акция «Скорость НЕ главное» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Безопасные каникулы или 

здравствуй лето» 

Воспитанники  

групп,  родители  

Акция «Единый международный 

день Светофора» 

Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Внимание дети» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Безопасный город» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «День без автомобиля» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Засветись» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Жизнь без ДТП» Воспитанники 

групп, родители 

Акция «Безопасные каникулы или 

Новый год «по правилам»» 

Воспитанники 

групп, родители 

Единый информационный день 

дорожной безопасности  

Воспитанники 

дошкольных групп  

Неделя безопасности дорожного 

движения  

Воспитанники 

дошкольных групп  

Отдел пропаганды 

безопасности дорожного  

движения ОГИБДД УМВД 

России по  

Приморскому району Санкт- 

Размещение на сайте и 

информационных стендах ДОУ 

плакатов по БДДТ  

Родители 

воспитанников, 

педагоги  

ДОУ  
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Петербурга;    



 

ОНДПР Приморского района  

УНДПР Главного управления  

МЧС России по г. 

СанктПетербургу;  

Размещение на сайте ДОУ 

плакатов по пожарной 

безопасности  

Родители 

воспитанников, 

педагоги  

ДОУ  

Районный этап  

Всероссийского конкурса  

«Безопасность глазами детей» по 

пожарной безопасности  

«Неопалимая Купина»  

Воспитанники 

подготовительной  

группы, старшей 

группы  

ГБОУ школа № 13  

Приморского района  

Санкт-Петербурга дошкольное 

отделение;  

Сотрудничество с логопедами-

дефектологами  
Педагоги ДОУ  

Взаимодействие с педагогами-

психологами  
Педагоги ДОУ  

    

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4   

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) по выявлению 

степени удовлетворенности качеством предоставляемых услуг 

  

 
  

 

    

83   %   

14   %   
3   %   

удовлетворены   частично удовлетворены   не удовлетворены   



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5   

Участие воспитанников ОУ в мероприятиях различного уровня   

  

№  Уровень  Наименование конкурса  
Дата 

проведения  Результат  

1.  
Районный 

уровень  

Конкурс спортивно-

ритмического танца   02.2024  Лауреат  

2. 

Городской 

уровень 

Городской конкурс 

семейного творчества 

«Лесные истории» 

02.2024 Победитель 

3. 

Районный 

уровень 

Районный конкурс 

«Приморский 

Дельфиненок» 

02.2024 Участники 

4.  
Районный 

уровень  

Районный тур городского 

конкурса чтецов «Разукрасим  

мир стихами»  

03.2024  Победитель 

5.  
Районный 

уровень  
«Веселые старты»  04.2024  Лауреат  

6. 
Районный 

уровень 
ГТО 04.2024 Участники 

7.  
Районный 

уровень  

«Майский вальс-2023»  

«Семья - начало всех начал»  04.2023  I место  

8.  
Районный 

уровень  

«С днем рождения любимый 

город!»  
05.2023  2 и 3 место  

9. 
Районный 

уровень 
«Я художник!» 11.2024 Участники 

10.  
Районный 

уровень  
«Первые старты»  10.2024  Участники  
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